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zaméstnani

Novy start Prvni pracovni ndvyky ziskavaji klienti projektu chrénéného zaméstnavani jako &idnici v Café Therapy v Praze.

Foto: Lukas Prochazka, MF DNES

Fetaky nebereme! UcGi se,
aby uz tohle neslychali

Byli zavisli na
drogach, ted se
chtéji vratit do
bézného Zivota.
Projekt
obcanského
sdruzeni Sananim
jim pomaha ziskat
pracovni navyky
tak, aby brzy nasli
uplatnéni.

O projektu

Nazev: Chranéné a podporované
zaméstnavani, rekvalifikace pro
zefektivnéni nasledné péce osob
ohrozenych zavislostmi

Kdo ho nabizi: ob¢anské sdruzeni
Sananim

Na co je zaméfen: zaméstnavani
a ziskdni pracovnich dovednosti,
zajisténi praxe pro lidi ohrozené
zavislosti na navykovych latkach
Cilova skupina: lidé abstinujici od
ndvykovych latek, vétsina z nich
je po skoncené rezidencni [éCbé a
je v dolécovacim programu

Kde pracuiji: chranéné
zameéstnavani v keramické dilné
Sananim, uklidové prace, prace
pomocného personalu v kuchyni,
servirka, ¢isnik

Co se nauci: osvoji si pracovni
ndvyky, ziskaji vzdélani

a rekvalifikaci, nauci se, jak
hospodafit s financemi, jsou
vedeni ke splaceni dluhti z
minulosti a pfipravuji se na volny
trh prace

Vice na: www.sananim.cz

ak co si date? zepta se mé

mlada servirka v Café

Therapy a zapisuje si ob-

jednavku. AZ mé obslou-
Zi, bude mi vypravét o své minulos-
ti, respektive o dlouholeté zavislos-
ti na drogéch. A o névratu do béz-
ného Zivota.

Mdria byla s dal§imi vice nez ¢ty-
ficeti lidmi vybrana do projektu
obcanského sdruzeni Sananim,
které se snazi lidi ohroZené z4avis-
lostmi naucit pracovnim ndvykdm
tak, aby se mohli uplatnit na trhu
préce. ,A aby uZ neslychavali véty
typu: Fetdky nebereme,“ fikd Gab-
riela Fritschovd ze Sananimu.
A pfipoming, Ze zhruba polovina
z nich prosla ptilro¢ni stazi na pozi-
ci servirka ¢i barman, nékteri dalsi
se vénovali préci v kuchyni, jini
uklidovym ¢innostem a pér se jich
uplatnilo i v keramické dilné.

»Vybrani lidé, pokud dokonci
pulro¢ni tvazek, od nas dostanou
zapoctovy list. Navic maji nékteri
v ruce referen¢ni dopis, Ze prosli
rekvalifikacnimi kurzy Kuchaf, ¢is-
nik a Prace na pocitaci. ProtoZe je
chceme pfipravit na realitu, roz-
hodné je nesettime. Délaji vSe na-
plno a bez ulev, aby si zvykli a ob-
stali v konkurenci,“ fika Gabriela
Fritschova. Pokud mé nékdo z
nich néjaky problém, obrati se na
jednoho z koordinatort, ktefi jim
se v§im pomdhaji. Jsou k dispozici
24 hodin denné.

Chci uz byt se synem

Maria za pér tydnt konci a bude si
hledat préci. Trochu se boj, situa-
ce na pracovnim trhu ted rozhod-
né neni ideédlni. Nezaméstnanost
je vysoka a boj o dobré misto na-
ro¢ny. ,Ale nadéji urcité mam. Pro-
jekt uz dokoncilo nékolik lidi, ktefi
préci nasli v pohodé a jsou spoko-
jeni. Tak doufam, Ze se mi to také
podaii,“ véii tficetileta Zena.

Je v Sananimu v kontaktu s od-
délenim, které klientim poméha
najit zaméstnéani. ,Radi mi také,
jak se na pohovor pfipravit. Hle-
ddm i sama v inzerdtech v novi-
nach a na internetu,” fika Méria.
Praci potfebuje nutné, nejenom
kviili vydélku, ale také jako potvrze-
ni pro soud, Ze se zapojila do béz-
ného Zivota a Ze si zaslouzi dostat
zpétky do péce svého ani ne dvou-
letého syna. ,Zatim se o néj stard
muj bratr, je jeho péstounem. To
je dobré, alesponi ho ¢asto vidam.
Ale chtéla bych s nim byt uz po-
fad,“ posteskne si Maria a smutné
dodavé: ,Soudkyné mi ale fekla, Ze
musim vydrZet jeSté dva roky,
abych ji presvédcila.”

Zustat Cisty je dfina
Heroin si pichala osm let, pry kvtli
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lidi v [é¢bé z drogové zavislosti
dosud proslo projektem
obcanského sdruzeni Sananim,
které jim pomaha s uplatnénim
na trhu prace.

priteli, ktery byl také drogoveé zavis-
ly. A $lo to s ni od desiti k péti.
Kdyz uz jim dosly vSechny penize,
pustili se s partou do kradezi — vy-
birali auta po Praze. A jednou ve-
Cer je chytli. Méria se ocitla ve vaz-
bé a ztistala tam ptl roku. O téhle
své zkusSenosti viibec nechce mlu-
vit, fekne jen: ,Bylo to strasné,
rada bych na to co nejrychleji zapo-
mnéla.“

Zlom pfisel ve chvili, kdy zjisti-
la, Ze je téhotna. Nasla v sobé silu,
opustila pfitele a koupila si na cer-
ném trhu présky, které ji v prvnich
dnech abstinence pomohly. Pak se
prihlasila do denniho stacionare,
ktery poradal pravé Sananim. Na-
vStévovala ho tfi mésice, kazdy
vSedni den od 8 do 16 hodin.

Podle Gébiny Fritschové je pra-
vé denni stacionaf pro lidi hodné
néro¢ny, protoZe vecer doma je
muizZe droga znovu zldkat. Jejich
vile ,zGstat Cisty“ musi byt silna.
Ne kazdy to zvladne, Mdria stacio-
nafem prosla bez problému a ted
jesté dochazi na konzultace do do-
lécovaciho centra. ,Ze zavislosti se
1ze dostat, jen ¢lovék musi hodné
chtit. Ty prvni tydny jsou samozrej-
meé velmi tézké, ale da se to vydr-
zet,“ fika Maria.

Svym pfistupem k 1é¢bé z drogo-
vé zavislosti presvédcila lidi ze Sa-
nanimu, Ze ona je ta prava pro pro-
jekt podporovaného zaméstnava-
ni. Méla navic velké $tésti, Ze ji pfi
1écbé podrzela rodina. , To vétSina
lidi nema. V dobé, kdy berou dro-
gy, je pribuzni i pratelé opusti
a pak uZ jim nevéfi. O to je jejich
névrat do Zivota komplikovanéjsi,
protoZe neni nikdo, kdo by je v téz-
kych chvilich drzel za ruku nebo
jim pomohl, nabidl bezpe¢né z4ze-

“

mi,“ fika Gabriela Fritschova.

Za penize z Evropské unie

Projekt chranéného zaméstnéava-
ni trva dva roky a penize na néj
sdruzenti ziskalo z Evropského so-
cidlniho fondu a ze statniho roz-
poctu. Celkem ctyfi a ptl milionu
korun. Ted v kvétnu ho opusti po-
sledni klienti. Zda se v ném bude
pokracovat, zalezi na penézich.
Drogové zavislych je v soucasnos-
ti v Ceské republice podle statistik
zhruba 40 tisic, a to vétSinou v pro-
duktivnim véku. ,Samoziejmé

zase pozaddame o dotaci, vypisuje-
me rizné zamétrené projekty, ale
jejich tspésnost se predem neda
nikdy odhadnout,“ dodéava
Fritschova.

Projekt pred¢asné opustilo 30
procent lidi. Néktefi nevydrzeli
tlak spolecnosti a jejich pozadav-
k1 a vratili se ke své minulosti, ale
nékteii byli schopni si najit béz-
nou préci na otevieném trhu pra-
ce. ,S nékterymi jsme ve spojeni,
jini odejdou a uz o nich nic nevi-
me. ZaleZi jen na nich, jak to zvlad-
nou,“ dodava Gabriela Fritschova.

Madria se za barem sludné otaci,
je vidét, Ze ji prace bavi. ,Jsem
rada ve spolecnosti lidi, tési mé je
obsluhovat, tahle prace mi vyloZe-
né sedi,“ usmiva se mlada Zena.
Snad uz se k drogdm nevrati, byla
by to Skoda...

Katefina Hovorkova

Jak otravit podFizené snadno
a rychle: nespravny vztah

Byt se svym $éfem kamarad,
nebo ne? Jednoduché odpovéd
zni: v§eho s mirou. OvSem jak to
spravné vybalancovat? Najit rov-
novahu mezi préatelskou bodros-
ti a odtaZitym profesionalnim
piistupem neni tak snadné.

Na jedné strané jsou manaze-
fi-studeni ¢umdci, ktefi si
s vdmi budou vykat i po dvaceti
letech spolecné prace. Na stra-
né druhé jsou vedouci, ktefi se
bez uzardéni pozvou k vam
domt na navstévu, potykaji si i
s vasi tchyni a do rdna s vami
oslavuji konec tydne.

Na jednoho nevite nic,
na druhého viechno
ManaZer odtazity (studeny Cu-
maék) striktné rozdéluje praci a
soukromi. S lidmi v zaméstnani
si chce udrZet jen profesionalni
vztah. Bavi se
pouze vécné a o
ukolech. O tom,
kde bydli, kolik
ma déti a zda je
rybér, nebo cyk-
lista, koluji ve
firmeé jen neurcité legendy.
Naproti tomu pfili§ vztahovy
$éf na sebe prozradi vSechno,
v§em a hned. I novi zaméstnan-
ci se od néj na chodbé dozvida-
ji, Ze se rozvadi Ci Ze trpi néja-
kou chorobou. Takova piilis
osobni manazerka napiiklad po-
vazuje za normalni rozebirat na
poradé vcerejsi navstévu kartar-
ky nebo tidajny romének financ-
niho feditele s recepcni.

€im nejvic komplikuje praci
Odtazity a neosobni manaZer
své lidi ztréci, protoZe je nezna.
To, co on povaZuje za profesio-
nélni jednéni, maji ostatni za ne-
z4djem a aroganci. Lidé kolem
néj se citi jako kolecka stroje.
Odvedou svoji préci a dost. Cas-
to jim chybi nasazeni a chut pra-
covat. Nejsou demotivovani, ale
snazi se jen do vyse svého platu.
Naproti tomu pfili§ vztahovy
$éf michd osobni a manaZer-
skou rovinu jednani. Obcas mis-
to manaZerskych technik pouZi-
je spiSe manipulace: ,Jiny by se
z toho slozil, Janicko, ale vy, vy
to dokazete.“ Zavazuje si své
podrizené tim, Ze se stava jejich
kamaradem. Ti pak nevédj, jest-

li si s nimi $éf jen tak povidal,
nebo zda to bylo zadéni tikolu.

Nejhorsi vsak je, Ze ostatnim
prekracuje hranice soukromi.
Neuvédomuje si, Ze jeho podii-
zeni maji ztiZenou pozici, po-
kud ho chtéji odkazat do patfic-
nych mezi. No feknéte $éfovi:
»Dej mi ted pokoj s tou tvou pre-
stavbou koupelny, ja musim pra-
covat.“ On sice fekne: Dobfe.
Ale co kdyz se urazi a vy kvili
tomu piisté dostanete horsi pra-
ci nebo ohodnoceni?

Nékdy jde naruSovani soukro-
mi jeSté dal, pamatuji si jednu
takovou hodné osobni manaZer-
ku, ktera kritiku jakéhosi repor-
tu své podrfizené zakoncila slo-
vy: ,Mam pocit, Ze posledni do-
bou délas vice chyb. Uz by sis
vazné méla najit chlapa.”

»Kritika se lépe Fika i pFijima,
je-li podavana vécné, ale chvalit
se ma konkrétné a pratelsky.
Tomas Vasak, psycholog

Co by se mél naucit

At uZ jako manazer tthnete k pii-
li§ neosobnimu nebo naopak
vztahovému jedndni, je tfeba se
naucit to samé — najit rovhovahu
ve své roli vedouciho. Neberte
moc vazné sebe, berte vaziné
svou praci. Bavte se s lidmi nor-
malné. Uvédomte si, Ze dobré
vztahy jsou silnou motivac¢ni kot-
vou v kazdé praci.

SnaZte se drZet pfirozenou logi-
ku vyvoje vztahu. KdyZ nékdo na-
stoupi do vaseho tymu, budte
profesiondlni, udrZzujte si chvili
pfirozeny odstup. Po case, pfi
vhodné pfileZitosti nabidnéte ty-
kéni, ve volnych chvilich se bavte
i o jinych vécech nez o préci,
zkrétka nebudte suchafi. AvSak
vzdycky si uvédomte, Ze dobry
vztah nesmi nahradit manaZzer-
skou praci. Osloveni ,mazanku“
a podrobné rozbory vasich part-
nerskych peripetii si vyhradte
pro své pratele mimo préci.

A jesté jednu véc si pamatujte:
kritika se mnohem lépe rika i pfi-
jima, kdyZ je podavédna vécné a
profesiondlné, ale chvélit se méa
konkrétné, neformalné a pratel-
sky. Tomas Vasak

psycholog

INZERCE
Obec Ceréany Mining Site Manager
vyhlasuje 'konkurz An exciting opportunity has arisen to join a well established and diversified multinational mining and
" na misto

REDITELE{ ZS]

PoZadavky: odborna kvalifikace
a predpoklady pro vykon
¢innosti feditele stanovené §5,
zak. ¢. 563/2004 Sb.

minerals company operatingin Rwanda, Central Afrika. They have two operating mines and are looking
to provide, an ambitious Mine Manager, with the opportunity to further their career .

Key responsibilities include, planning, administration and review of all production activities to ensure
the smooth running of general day to day mining operations, effectively optimize resource utilization
whilst minimizing cost and maintain the highest quality standards.

You will also be required to drive the development of the mining team, ensure all mining activities are
aligned with safety and environmental legislations and use your expertise to develop and motivate

a productive environment encouraging continuous improvement and self-development.

e Piihlasky odevzdejte do 3. 5. 2012
e predpokladany nastup 1. 8. 2012
e moznost ziskani sluzebniho bytu

starosta@cercany.cz

Dékan Fakulty architektury Ceského vyso-
kého uéeni technického v Praze, Thakurova
9, Praha 6, vypisuje vybérova fizeni na
obsazeni pracovnich mist akademickych
pracovnik(i pro Ustav teorie a déjin architek-
tury (U 15113): 1) 2 docentl (resp. odbor-
nych asistentl) se zaméfenim na déjiny
architektury; 2) 1 odborného asistenta se
zaméfenim na architektonickou kompozici
a zéklady architektonického navrhovani.
Pozadavky: magisterské VS vzdélani a
min. 3 roky praxe v oboru, profesionalni kva-
lity; pro mista ad 1) dale jmenovani doc.,
popf. pfedpoklady pro zahajeni habilitacniho
fizeni. Nastup: zafi 2012, nebo podle
dohody. Uchazeéi/ky za$lou spolu s pfihlas-
kou: - profesni Zivotopis s prehledem vé-
decké, publikaéni a pedagogické Einnosti;
- ovéfené kopie dokladi o VS vzdélani,
popf. o dosazenych védecko-pedagogickych
titulech. PFihla8ky s pozadovanymi doklady
zasilejte _do 30 dnl od zvefejnéni na
adresu: CVUT, Fakulta architektury, osobni
oddéleni — vybérové fizeni, Thakurova 9,
166 34 Praha 6.

Piedplatte si uz dnes a vyuZzijte jistoty
spolehlivého doruceni vasich novin.
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L skill: preferable working knowledge of English.

To be considered for this position you will have a degree in Mining, or a related field and preferably

be registered, or eligible for registration as a Project Engineer or Project Geologist. Due to the senior
nature of the role we are initially considering applicants with a minimum of 15 years on the job experience,
preferably within narrow vein u/ground mining, open pit mining experience welcome, with the

ability to demonstrate a proven track record in strong man-management skills and staff development.

Salary negotiable.

So if you feel that your current career aspirations are going down the shaft, then give us a call to see
how we can shed light on some new opportunities. You can contact Jerry Fiala,

phone +250722151606, +250788626534 or Janet Mutesi +250788302837, and e mail your
Curriculum Vitae to the address: jerryfiala07@yahoo.com or jmutesi2001@yahoo.com

Dékan Farmaceutické fakulty UK v Hradci Kralové vypisuje vybérové fizeni
na pozici postdoktoranda
v projektu ,Podpora vytvareni,
vyzkumné-vyvojovych tyma na Univerzité Karlové“ v rdmci OP VK,
oblast podpory 2.3, reg. ¢. CZ.1.07/2.3.00/30.0022:

1 pozice na kated¥Fe biochemickych véd

Pozaduje se:

1. Fadné ukonéené doktorské studium na univerzité v CR od 29. 3. 2008 do terminu
Ihdty pro pfihlaseni nebo dosazeni srovnatelného titulu na zahraniéni univerzité,
2. dobra znalost ¢eského nebo anglického jazyka (CAE nebo ekvivalent),

3. v8decka a publikaéni ¢innost v oboru.

Predpokladany nastup na vySe uvedenou pozici je k 1. 6. 2012 na dobu uréitou,

tj. do 31. 12. 2014 po dobu fedeni projektu.

Pfihlasky v podobé privodniho a motivaéniho dopisu se strukturovanym Zzivotopisem,
seznamem publikaci, doloZzenim znalosti anglického jazyka, doporucenim od $kolitele
nebo vedouciho pracoviété a doklad o fadné ukonéeném doktorském studiu pfijima:
Farmaceuticka fakulta UK v Hradci Kralové,
ing. Martina Dolezalova — vécny manazer-koordinator fakulty,
Heyrovského 1203, 500 05 Hradec Kralové, Martina.Dolezalova @ faf.cuni.cz
do 30 dnii od zverejnéni v tisku.

Vybrani uchazeéi budou vyrozuméni o terminu osobniho pohovoru do 10 dnt
po skonceni Ihity pro prihlaseni.
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