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Sylabus témat skupinovych setkani pro muze ve véznici zamérenych na pfipravu na trh prace

a socidalni a osobni stabilizaci po vystupu

Cil skupinovych setkani pro muze

Odborné poradenstvi a podpora muziim ve VTOS/VV, u kterych je predpoklad vystupu do pal roku,
maji zkuSenost s drogovou zavislosti, planuji navrat do Prahy a maji zajem fesit svou socialni
situaci. Skupiny jsou zamérené na pripravu feSeni bydleni, prace a dalSich zmén v Zivoté

souvisejicich s abstinenci.

Zakladni okruhy
* Prace
e Rodina, partnerstvi, otcovstvi
e Drogy (Iécba)
e Socialni situace (poradenstvi)
* Trestna Cinnost

* Muz ve spolecnosti v tizivé socidlni situaci

* Prace
Hledani prace a zvladani situaci pfi vybérovém tizeni
Prvni setkani, prvni dojem, hledani podminek pro praci
Sebe prezentace pfi vybérovém fizeni
Podpora vlastni socidlni kompetence pfi uplatnéni se na pracovnim trhu
Jak napsat Zivotopis

Pracovni pravo — typy smluv, druhy pracovnich Gvazku
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e Rodina, partnerstvi, vztahy
Partnerstvi rovnocenné a podporujici
Partnerské nasili
Zpusoby reseni konflikt{
Hledani pomoci pro sebe Ci partnera po ukonceni |éCby zavislosti nebo vykonu trestu
Vychova déti a vztahy s détmi
VyZivné na mé dité/déti
Vzajemna péce a vychova déti, kdyzZ jeden z partner( je zavisly na navykovych latkach nebo ve
vykonu trestu
Vztahy s rodici, ¢leny rodiny
Opétovné navazovani vztahu (komunikace)

DUvéra

e Drogy
Davody
Chuté — co pomaha
Lécba —jak vybrat, co je vhodné
Rizika brani

Prevence recidivy/relapsu/lapsu

e Socialni situace
Komunikace s Ufady — urad prace, socidlni odbor, kurator, matrika, policie
Regeni dluhii
Doklady
Bydleni
Prace

Konflikty na pracovisti
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e Trestna Cinnost
Navrat po vykonu —zmény
Realita vs. ocekavani
Pfechod do civilu
Jak ovliviiuje délka trestu vnimani svéta po propusténi
Jak se vyhnout trestné Cinnosti

Vliv TC na rodinu, blizké okoli a spole¢nost

e Muz ve spolecnosti v tizivé socialni situaci
Postaveni a role muze
Gender rozdily
Jaké mdm ocekdvani
Emoce — jejich vliva moc
Sebe prijeti ve vztahu k sobé i okoli

Védomi nahledu a vlastni hodnoty
RozSifuji témata se zamérenim na problematiku zaméstnavani

Blok 1 — Obecna charakteristika situace na trhu prace na izemi hl. m. Prahy a v jinych regionech
CR

- Proc€ je prace dllezitd

- Situace na trhu prace

- Pracovni oblasti a pozice, které jsou méné/vice dostupné

- MoZnosti zaméstnani — volny trh prace, brigady, HPP, podporované zaméstnani, tréninkova

pracovni mista
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Blok 2 — Prava a povinnosti
- Utady préace, statni socialni podpora

- Pracovné pravni vztahy

Blok 3 - Jak zacit?

- Jak se mohu pfipravit na zaméstnani jiz ve VTOS
- Zivot po névratu z |é¢by

- Kde hledat informace, podporu a pomoc

- Hleddm préci — co vSe musim znat

Blok 4 — Mozné prekazky pri hledani zaméstnani
- Moje minulost

- Z4dna praxe, kvalifikace, vzdélani

- Zaznam v rejstriku trestu

- Zdravotni handicapy

Blok 5 — Chci pracovat

- Redlné zhodnoceni mé situace, mych znalosti a praxe

- DUlezZitost vzdélani, zvySovani kvalifikace — cizi jazyky, obsluha PC, rekvalifikace, kurzy
- Motivace, co mohu nabidnout, otevienost

- Prakticka pfiprava na pracovni pohovor — jak hovofit o své minulosti?

- Potfebné znalosti a dovednosti pro absolvovani pracovni pohovoru



