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redklddany text shrnuje zdkladni moZnosti pri hleddni

zaméstndni pro cilovou skupinu uZivatelt ndvykovych

latek. Tito lidé po dokonéeni zdkladni lécby bud' zacinaji

sami hledat prdci, nebo nastupuji do dolécovaciho
zarizeni, kde je nalezeni zaméstndni jednou z podminek programu.
Smyslem tohoto dokumentu je vytvorit doporuceni atipy pro klienty
vdlouhodobé rezidencni lécbé a ndsledném doléCovani, které mohou
vyuZit pro ziskdni jimi preferované prdce jiz v léCebném procesu.
Doporuceni mize klient vyuZivat samostatné, vhodnéjsi je vsak
spoluprdce s garantem ¢i jinym pracovnikem terapeutické komunity.
Doporuceni se sklddaji ze sedmi krokd, které na sebe logicky navazuji,
jsou uvddény konkrétni priklady pro dokresleni.
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Soubor doporuceni je doplnén také komiksy s kasuistickymi priklady konkrétnich klientd. (od str. 32).
Texty: Magdalena Opletalovd, Grafika: Daniel Tlamka
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1. vODp

Tento soubor doporuceni byl vytvoren pro klienty
a pracovniky lé¢ebnych zafizeni (zejména dlouho-
dobé rezidencni Lécby v terapeutickych komunitach)
a dolécovacich center. Je zaméren na pripravu kli-
entd na hledani a ziskani zaméstnani jiZ v prabé-
hu dlouhodobé lécby. Doporuceni maji formu jed-
notlivych krokd, kterymi klienti projdou za pomoci
pracovnikd.

S klienty se dostavaji do kontaktu zejména tera-
peuti, socialni pracovnici a v terapeutickych komu-
nitach také pracovni terapeuti. Pro zjednoduseni
a prehlednost textu dale vyuzZivame souhrnny pojem
pracovnici.

Doporuceni maji nastinit optimalni model spolupra-
ce klienta a pracovnika a jejich icelem je zefektiv-
néni léCebného procesu a usnadnéni navratu klientl
do spolecnosti a na volny trh prace.

V ramci dlouhodobé lécby je prostor pro premysleni

o dalsim smérovani, kam vedle zajisténi dolécovaci-
ho programu a bydleni patfi pfedev3im budouci pra-
covni uplatnéni. Klienti zde maji moznost ziskat soci-
alni, komunikacni i pracovni dovednosti a kompeten-
ce pfi plnéni pracovnich roli. Tyto role odrazeji posun
klienta v lécbé a miru jeho odpovédnosti. Pfi indi-
vidualni i skupinové terapii dostava klient zpétnou
vazbu ke své praci a jednani. Je moZné vysledovat je-

ho silné a slabé stranky, vlastnosti, schopnosti a pra-
ni, a ¢emu by se rad vénoval po ukonéeni léCby. Pravé
od téchto momentU je mozZné se odrazit pfi planova-
ni a zahajeni pFipravy klienta na pravidelné zamést-
nani. Pracovnici zafizeni mohou s timto procesem
vyrazné napomoci.

Text je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti. Prvni se obecné
vénuje moznostem klientl pfi vstupu na trh prace.
Dalsi dvé jsou jiz vyhradné zamérené na jednotli-
vé kroky a doporuceni pro spolecnou praci klienta
a pracovnika.

Hlavnim vychodiskem je mnoholeta zkuSenost
pracovnikl tymu Pracovni a socidlni agentu-
ry SANANIM (PSA) v oblasti zaméstnavani kli-
entd. PSA, jako jedno ze zéakladnich zafizeni
0. s. SANANIM, plsobi od roku 2005 a ro¢né posky-
tuje odborné sluzby z oblasti trhu prace primér-
né 150 klientdm. Majorita klientd PSA absolvovala
néjaky typ lé¢ebného programu (obvykle stfedné-
dobou aZz dlouhodobou rezidenéni lé€bu, substi-
tucni program, pripadné specializovany program
ve vézeni). Klientelu PSA provazi fada handicapt
ztéZujicich vstup na trh prace (zaznam v rejstfiku
trestq, zakladni vzdélani, nulova pracovni praxe,
ajiné).

V tomto kontextu mGzZe byt, a obvykle i je, stied-
nédoba, ale predevsim dlouhodoba lécba (10
aZ 15 mésict) v terapeutické komunité (TK)

[EEERIIRTIT R 1iap. 000880 i

zdsadnim meznikem pro dalsi pracovni uplat-
néni klientd. Lécba v TK poskytuje komplexni
strukturovany program (individualni a skupino-
vou terapii, pracovni terapii, volnocasové akti-
vity, zatéZové pobyty, trénink socialnich kom-
petenci, prevenci relapsu a jiné), ktery doka-
Ze pripravit klienty na budouci Zivot bez drog
s plnohodnotnym a uspokojivym zapojenim do béz-
ného Zivota.

Klienti maji moZnost pfipravy na pozadavky volné-
ho trhu prace jiz v procesu lécby, coz jim urychli
a usnadni prechod do bézného Zivota.

D, CILE

Hlavnim cilem téchto doporuceni je napomoci kli-
entlm pfi pfipravé na budouci uplatnéni na vol-
ném trhu prace jiz v pribéhu lé¢ebného procesu
a nasledném dolécovani. Material slouzi jak sa-
motnym klientdm k individudlnimu vyuZiti, tak
pracovnikim Llécebnych a dolécovacich zafizeni
jako inspirace pro praci s klienty v individualnim
i skupinovém kontaktu.

Dil¢imi cili jsou pomoc pfi vybéru vhodného ty-
pu zaméstnani, doporuceni, jak se pfipravovat na
pracovni proces, a také ziskani potfebnych do-
vednosti v ramci nacvikovych situaci v progra-
mu rezidencni lécby (napiiklad nacvik telefonic-
kého rozhovoru a psani profesniho Zivotopisu).

3. CILOVA SKLFINA

. Dokument je urcen pro cilovou skupinu klientd a dale
. cilovou skupinu pracovnikd lé¢ebnych a dolécovacich
i zarizeni.

TK alespon ve 2. fazi (individualné dle pfiprave-

. nosti a vyvoje klienta v 1é¢b&)

ve fazi planovani Zivota po ukonéeni lécby
v prvnich fazich dolécovaciho programu

z kazdodenniho intenzivniho kontaktu
znaji vlastnosti, projevy, chovani i dovednosti

© klientl

v ramci hrani roli ¢i béZnych pracovnich povinnosti

mohou s klienty nacvicovat, zaméfit se na vybrané
¢ situace, pomoci pFi vybéru vhodného zaméstnani ¢i
. vést klienta b&hem pribézné pFipravy na zaméstnani

mohou pouZit doporuceni pro inspiraci jako vodit-

. ko pfi individualni i skupinové praci s klienty

* Kdekoli se vtextu objevuje slovo klient, mini se tim osoby

muZského i Zenského pohlavi a jednd se o cilovou skupinu
uZivateld ndvykovych ldtek.
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4. NOINDSTIFRI
HLEDANI ZANESTNAN

V této kapitole najdou klienti zakladni informace po-
tfebné pfi hledani vhodného zaméstnani. Cilem je
usnadnit jim orientaci v mozZnostech, které existuji,
a soucasné zdUraznit, Ze maji vZdy variantu obratit
se na pracovniky pro vysvétleni a rady.

ti zaméstnani je Zakonik prace. Ke stazeni na webu
Ministerstva prace a socialnich véci:

www.mpsv.cz/files/clanky/2919/262-2006.pdf,

novelizace na

www.mpsv.cz/files/clanky/11911/zakon_365_2011.pdf.
MOZNOSTI. CO HLEDAT

a) Zaméstnani na hlavni pracovni pomér (HPP)
pracovni smlouva je vidy pisemna
uzavira se na dobu urcitou nebo neurcitou
zku3ebni doba trva max. 3 mésice
zaruka ochrany pracovnich prav

b) Dohoda o provedeni prace (DPP)

nejc¢astéji uzivana v pripadé brigad

musi byt uzaviena pisemné

na dobu uréitou i neurcitou, max. 300 h/rok u jed-
noho zaméstnavatele

horni vy3e hodinové odmény neni omezena

zaméstnanec nema narok na placenou dovolenou,
ani za néj zaméstnavatel neodvadi socialni a zdravot-
ni pojisténi (tato povinnost zaméstnavateli vzniké az
pri vydélku nad 10 tisic K&/ mésic)

c) Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

[ze ji uzavfit v maximalnim rozsahu ¥ tydenni pra-
covni doby (tj. 20 h/tyden)

musi byt uzaviena pisemné

musi obsahovat informace o sjednané praci, rozsa-
hu pracovni doby a dobé, na kterou se uzavira

do vy3e 2500 K&/més. vydélku neplati zaméstna-
vatel za zaméstnance zdravotni a socialni pojisténi

zaméstnanec nem3, stejné jako v pripadé DPP,
narok na placenou dovolenou

d) Podporované zaméstnani

je komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytnout ¢lo-
véku takovou podporu, aby si naSel a udrzel misto na
volném trhu prace za rovnych pracovnich podminek

casové omezeno

urceno pro tzv. znevyhodnéné osoby, které vyza-
duji podporu pred i po nastupu do prace

v CR funguje spi3e pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim

napf. Café Therapy SANANIM Charity Services nabi-
zi podporované zaméstnani v socialni firmé lé¢enym
uZivateldm navykovych latek

e) Chranéné zaméstnani/tréninkové zaméstnani
chranéna pracovni mista nabizi napf¥. Café na Pul

[EEERIIRTIT R 1iap. 000880 i

cesty (0. s. Green Doors)

je uréené pro osoby se zdravotnim postiZzenim
(OZP) - napt. pro klienty s duélni diagnézou

spiSe vhodné pro klienty s nizkym vzdélanim, bez
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti, ktefi doposud
neméli kontakt s volnym trhem prace, chybi jim pra-
covni navyky

pro klienty s mnohocetnymi problémy ve zdravotni
i socialni oblasti

a) OSVC - prace na zivnostensky list
vyhody - ¢asova flexibilita
nevyhody — OSVC si sdm odvadi dané i pojisténi
chybi jistoty pracovniho poméru

b) Prace ,,nacerno" - financni prijem z nelegalni
ekonomické ¢innosti

chybi zakladni pracovni prava zaméstnance, klient
nemUZe doloZit, Ze byl v dané dobé zaméstnan - doba
takového zaméstnani se nezapocitava do odpracova-
nych let pro pfipad hmotného zabezpeceni v neza-
méstnanosti (podpora v nezaméstnanosti) a ve stafi

zaméstnavatel za klienta nehradi zdravotni a so-
cialni pojisténi — zdravotni pojisténi je povinné, kli-
ent by ho tedy mél hradit sam, jinak mu vznika dluh
u zdravotni pojistovny

takto zaméstnany ¢lovék se vystavuje mnohym ri-
ziklm, prace na erno znamena od 1. 1. 2012 finan¢ni
postih az 100 000 KC pro takto zaméstnanou osobu.
Firma, ktera poskytuje tuto formu zaméstnani, mize
byt penalizovana az do vyse 10 miliond korun!

. NOZNOST, JAK A KDE
- ZAMESTNANI HLEDAT

a) Prostiednictvim GFadu prace (UP)

spoluprace s UP je bezplatna
je zde mozné zazadat o zarazeni do rekval. kurzu
nabidky prace jsou uvedeny na nasténkach

a webovych portalech UP

UP poskytuje poradenské sluzby z oblasti rekvali-

- fikace a vybéru povolani

b) Za pomoci personalnich agentur
personalni agentury soustied'uji nabidky rdznych

zaméstnavateld a kromé toho poskytuji i dalsi sluzby,

napf. Assessment Centrum (specialni diagnosticka
metoda, ktera se pouZziva pfi vybéru zaméstnancd

© z vét3iho poctu uchazecd. Je to doslova ,hodnotitel-
: ské centrum®, pfi kterém se komise odbornikl snazi
. odkryt slabé a silné stranky uchazece).

se zaméstnanci neuzaviraji zadné smlouvy, ci-
lem je zprostfedkovat jim pracovni pomér u jiného

. zaméstnavatele

pracovni agentury — specializované vyhradné na

. zprostfedkovani zaméstnani

agenturni zaméstnavani je docasné umisténi za-
méstnancud agentury k vykonu prace u jiného zamést-

navatele, a to na zakladé ujednani v pracovni smlouvé
. nebo formou DPP i DPC. Mezi zaméstnancem a agen-
. turou prace (zaméstnavatel tedy docasného zamést-

nance nepfijima do pracovniho poméru, pouze si ho

od pracovni agentury ,,pronajima") plati tzv. dohoda
. o0 doc¢asném pfidéleni zaméstnance
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c) Osobnim oslovovanim zaméstnavateld, sle-

dovanim napi. vyloh obchodi (s odévy apod.)
sledovat weby konkrétnich firem: zaméstnavatele

na jejich webovych strankach lze kontaktovat i teh-

dy, pokud aktualné Zadné zaméstnance nehledaji -

vyzdvihnéte své prednosti a dosavadni zkuSenosti,

zaslete Zivotopis s priivodnim dopisem, kde uvedte
divody, proc chcete v dané firmé pracovat a co kon- :

krétné byste rdadi délali
d) Na doporuceni znamych a prostiednictvim
osobnich kontaktd

tento zdroj zkousejte jako prvni

e) Prostfednictvim tisténych inzeratt
denni tisk, Annonce a jiné

f) Prostfednictvim pracovnich portala

napf. www.sprace.cz, www.jobs.cz, www.prace.cz,

www.manpower.cz a dalsi

zde naleznete pracovni nabidky persondlnich

agentur i zaméstnavateli

miiZete si zde vystavit vlastni Zivotopis nebo in- :
zerdt, coZ umoZni zaméstnavatelim, aby vds sami :

kontaktovali
vyhody - 24hodinova dostupnost, stala aktualizace
nabidek, rychlost, bezplatnost sluzeb

g) S pomoci pracovnich veletrhd, dni otevie-
nych dveri, prezentaci a prednasek firem

Nejvhodnéjsi je kombinovat vice zpiisobii hleddni

prdce, zvysite tak svoji Sanci ziskat vhodné zaméstnani.
NA CQ 51 DAT FOZOR

a) Nabidky slibujici vysoké finanéni odmény za
malo prace

b) Podezielé inzeraty, kde nejsou uvedeny pod-
statné informace o nabizené pracovni pozici
inzerat by mél obsahovat:

konkrétni udaje o pracovni pozici (napt. obsluha
v Useku lahGdek v supermarketu), popis pracovni na-
plné a vySe Gvazku, typ pracovniho poméru, jméno
spolecnosti, ktera praci nabizi

pozadavky na zaméstnance - vzdélani, praxe, zna-
lost ciziho jazyka apod.

termin nastupu, benefity

kontakt na zaméstnavatele - kdy a kam ma klient
volat/psat v pfipadé zajmu o danou pozici

c) Nékteré pracovni pozice jsou spojeny s tzv.
hmotnou zodpovédnosti,

jde zejména o zaméstnani, v nichz se klient dostava
do styku s penézi (¢isnik, prodavac/ka)

pro tyto pracovni pozice navic zaméstnavatel ob-
vykle poZaduje vypis z rejstiiku trestd, poZadavek
tzv. ,bezGhonnosti® (rejstik trestl bez zdznamu, tzv.
#Cisty" rejstiik)

Rejst¥ik trestl (RT) - ze zkuSenosti PSA vyplyva,
Ze drtiva vétsina zaméstnavatell a personalnich
agentur pozaduje po uchazecich ¢isty vypis z RT.
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Vysoky vyskyt tohoto poZadavku se tyka nejen
pozic spojenych s hmotnou odpovédnosti, ale
i profesi z oblasti napr. Uklidovych ¢i sklado-
vych praci. Klient se musi pripravit, jak bude
postupovat v pripadé pozadavku zaméstnava-
tele o dodani vypisu z RT.

a) O danou pozici se nebudou nadale uchazet
a budou pokracovat v dalsim hledani
zaméstnani

b) Budou oteviené hovorit o0 svém zaznamu v RT
Vysvétli zaméstnavateli souvislosti, napf. s minulym
obdobim Zivota na drogach, a seznami zaméstnava-
tele se zasadnimi zménami ve svém Zivoté (absolvo-
vana lécba, abstinence, motivace k fadnému Zivotu).
Ze zkuSenosti PSA vyplyva, Ze pokud klient spliiuje
poZadavky na danou pozici, ma redlnou 3anci na pfi-
jeti do pracovniho poméru.

Rada zaméstnavatell oceriuje otevienost takové-
ho uchazece o zaméstnani a je ochotna poskyt-
nout praci i osobé se zaznamem v RT. Obvykle
byvd pro zaméstnavatele bezpeéné uzavfit nej-
dfive pracovni smlouvu na DPP (forma zkous-
ky, klient ma moZznost presvédcit o své motiva-
ci), poté se obvykle uzavira jiz smlouva na HPP.
Podpirné pusobi i reference léCebného zafizeni
a spoluprace zafizeni s pfipadnym zaméstna-
vatelem.

4. DOFORLCENI

Nasledujici kapitola se vénuje jiz konkrétnim dopo-
ruenim pro klienty v dlouhodobé lé¢bé v rezidenc-
nich zafizenich (terapeutickych komunitach) a pro

klienty dolécovacich center. V urcité fazi lécby klient

postupné ziskava prostor pro pfemysleni, pfipadné

i feSeni dalsich témat, jako je zajiSténi bydleni, a ta-
: ké budouci pracovni uplatnéni ¢i studium. Toto obdobi
© nastava pfiblizné ve 2. fazi léCby v terapeutickych ko-

munitach, pfipadné pfi pfebirani kompetenci v rdmci

: pracovnich roli nebo po individualnim posouzeni pra-
. covnikem léCebného zafizeni.

Postup vybéru vhodného typu zaméstnani a zahajeni

pripravy na jeho ziskani je rozdélen do nékolika hlav-

nich krokd. Budou uvedeny také dalsi tipy, jak zvysit

© 3ance na budouci pracovni uplatnéni.




vi, JaKou

PRACI CHCe

Toto schéma graficky zna-
zornuje jednotlivé kroky
v postupu prace s klien-
tem. Prvnim krokem pro-
jdou vSsichni klienti. Ve
druhém kroku zjistujeme,
zda klient vi nebo nevi, ja-
kou praci by rad vykona-
val. Ti, ktefi vi, pokracuji
krokem €. 4. Ti, ktefi ne-
vi, pokracuji standardnim
postupem viemi kroky.
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SCHEMA POSTUPU PRACE S KLIENTEM

DIAGNOSTIKa
1. KROK

PREDSTava o PRaCl

nevi, JaKou
PRACI CHCe

VYBER PRace

ReaLlzace PLANU
5. KROK

HLeDaNnl PRace
6. KROK

UDRZeni PRace
7. KROK
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FRVNI KROK: FRACOVNE SOCIALNI
DIAGNOSTIKA KLIENTA

Klient sam nebo v rozhovoru s pracovnikem
mapuje:

jaké ma vzdélani, dosavadni pracovni zkuSenosti
(druh prace, pozice, pracovni napli), zda vlastni né-

pracovat s pocitacem, umi cizi jazyk

zda ma dluhy a zna jejich vys3i, jaka je jeho socialni
pozici, ale ma predstavu, jakou praci by chtél vyko-
navat, a ma v této oblasti co nabidnout

bidnout) — napf. organizacni schopnosti, komunikacni

. b) Klient nevi, jakou praci by chtél vykonavat

situace (zda bude mit po lécbé kde bydlet)
své prednosti a jedine¢né vlastnosti (co mizZe na-

dovednosti, iniciativnost apod.

jaké ma zajmy (co ho bavi ve volném case)

jakd mé omezeni (zdravotni problémy, dité v péci
apod.)

DRUHT KROK: ZJISTOVANT
FREDSTAVY 0 VHODNEN ZANESTNANI

Na zmapovani situace navazuje druhy krok, a tim

je, zda ma klient né&jakou predstavu, jakou praci by

po lécbé rad vykonaval. Opét si klient situaci mize
mapovat sam pro sebe, pfipadné vyuZzit rozhovoru
s pracovnikem. V jeho pribéhu se pracovnik maze
cilené zamérit na klientlv projev, zpisob vyjad-
fovani, také jeho motivaci k praci (proc¢ chce vy-
konavat danou praci) a posoudit redlnost volby
zaméstnani.

. Kontraindikaci pfi vybéru zaméstnani, se kterou
. se v praxi setkdvdme nejcasté&ji, je riziko navratu
k naduzivani alkoholu, kdy nedoporucujeme pracovni
uplatnéni v oblasti gastronomie.

a) Klient vi, jakou praci chce vykonavat

klient s jasnou pFedstavou o zaméstnani; bud' pra-

ci stale mé (tj. zaméstnavatel mu zachoval pracovni
jaky certifikat, pfipadné dalsi odborné prikazy, umi :
© se k ni vratit

misto), nebo ma s néjakou praci zkusenosti a chce

klient, ktery nema zku3enosti na dané pracovni

klient, ktery nikdy nepracoval (mladsi klientela,

© napfk. v TK Karlov), nema Zadné pracovni zkugenosti,
. spi3e nizsi dosazené vzdélani

klient na , kfiZzovatce", ktery pracoval v urcitém

oboru, ale nyni by ho rad zménil

© Klienti s realnou, jasnou vizi budouciho zaméstnani,

. se po této fazi zaméfi aZ na 4. krok.

TRETI KROK: VIBER
VHODNEHD ZANESTNANI

Pro klienty, ktefi nevi, jakou praci by chtéli
. vykonavat.

: Z pfedchazejicich dvou krokd jiz zname klientovu
. pracovni a socialni anamnézu a vime, Ze zatim nema
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pfedstavu o svém pracovnim uplatnéni. PFi vybéru

vhodné prace vyjdeme z dosud ziskanych Gdajt a za-

meérujeme se i na klientovy zajmy a prani.

U klientd, ktefi maji nizkou kvalifikaci a vzdélani, re- :

spektive u mladsich klientd, je vhodné se zaméfit na
téma dokonceni ¢i ziskani vzdélani. V takové situaci
bychom se zaméfili na hledani vhodné 3koly vzhle-
dem k budoucimu povolani.

V pfipadé, Ze se klient rozhodne, Ze chce po dokon-
eni lé¢by zadit hledat praci, mGZeme vyuZit nasle-

dujici metodu.

Metoda je velmi prakticka a jednoduse vyuZzitelna.

Slouzi k vybéru oboru prace a nasledné i konkrét-
ni pozice, kterou by klient rad zastaval (napf. oblast

sluZeb, pozice ¢iSnik). Klient si sém pro sebe vytvori
skalu od 1 do 10 a na ni napise povolani, ktera pova-
7uje za nejhorsi, nepfijatelna az po ta, ktera jsou jeho
vysnéna. U kazdého povolani uvede divody, proc je
pro néj dana prace nepfijatelna, nebo naopak, proc¢

by ji chtél ziskat.

Viibec se neomezujte ve vyctu zaméstndni, nebojte se
uvést jakékoli, i takovéww, které zatim povaziujete '
za zcela neredlné. Podstatné je zjistit, kam by klient

rdd sméroval, a podle toho volit mozZnosti.

Metoda je vhodna zejména:
pro situace zZivotni/pracovni ,kfizovatky™ — volba
nového typu zaméstnani, uréeni priorit

pro situace, kdy klient poprvé hleda pracovni
uplatnéni

da se vyuzit pro jakakoliv povolani, zahrnuje ita
vysnéna

Klient mél kdysi sen, prdl si stdt se profesiondlnim

fotbalistou. Dd proto tuto pozici k cislu 10 jako nej-

vice vytouZenou. Na pozici 7 vloZi prdci kuchare,
kterym se nedoucil (md ukonéené 3 rocniky ucilis-
té, nicméné bez zdvérecné zkousky). S timto povo-
ldnim md jiZ nékolik zkuSenosti, v obdobich absti-
nence pracoval jako pomocny kuchar a posléze ja-
ko hlavni kuchar v restauracnim zarizeni. K ¢islu 5
priradil skladnika jako mozZnost, pokud by nesehnal
lepsi prdci. Na spodnich pozicich Skdly uved! prdci
v tovdrné, tj. jednotvdrnou prdci u pdsu, kterd nedd-
vd Zddny prostor pro kreativitu, ddle manudlni prdci
typu délnika ¢i zednika. Zde uved| diivody jednotvdr-
nosti, neprijatelnost pFijimat pokyny, nemoznost se
realizovat.

Spolu s pracovnikem potom probird své diivody
a moznosti, jak by se mohl pribliZit vysnéné prdci
fotbalisty. Klient dfive hrdval fotbal, byl jeho vel-
kym konickem v dobé dospivdni. Povoldni kuchare
pro néj neni rizikové, v prdci nikdy drogy ani alkohol
neuzival. S pracovnikem se tedy zaméri na hleddni
prdce kuchare. Rdd by ale vykondval také néco smy-
sluplného, co by ho bavilo a z ceho by mél dobry po-
cit. ProtoZe uz se ve svych 30 letech pravdépodobné
nestane profesiondlnim hracem fotbalu, mohl by se
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svému snu priblizit tim, Ze si zaridi trenérskou licenci
a ve svém volném case zacne trénovat déti.

V ndvazném rozhovoru klient s pracovnikem ana-
lyzuje, co napsal, co redlné vykondvat miiZe, jak by
se mohl pribliZit idedlnimu povoldni a znovu disku-
tuji mozné kontraindikace k vykonu urcitych profe-
si (moZnosti, schopnosti, predpoklady x situace na
trhu prdce).

Zjistujeme:

Vi klient, co by zvolena prace obnasela? Co pfi-
nese pozitivniho i negativniho? Cim ho dana pozice
muZe ohrozit?

Co klient mGzZe zaméstnavateli nabidnout?

NEJHORSI PRACE

1 5

\ 4

délnik skladnik

PROC JE NEJHORSI?

VYHODY/NEVYHODY

-V priib&hu volby povolani se miiZe uskutecnit také faze
© zhodnoceni dovednosti a vlastnosti klienta, jehoz se
Gcastni klient, jeho terapeut a pracovni terapeut v ko-
munité. Toto setkani by mélo mit formu zpétné vazby
pro klienta k jeho chovani a projevim v lé¢bé, které
© mohou mit vztah k zaméstnani.

PFi hledani profesi a jejich umistovani na skalu a pfi
nasledném odlvodnéni, pro¢ klient pfifadil danou praci
© zrovna na takové misto, je mozné vyuzit tzv. SWOT ana-
lyzu ve zjednodu3ené podobé. Klient si zkusi popsat své

silné a slabé stranky a nasledné se zaméri i na to, co by
. mu mohlo branit ziskat vysnénou praci (hrozby), & co
© by mu naopak mohlo pomoci, aby ziskal vy$e umisténé
povolani (pfileZitosti). MZe vyuZit pomoci pracovnika.

NEJLEPSi PRACE

7 10

kuchar fotbalista

PROC JE NEJLEPSI?
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ETVRTY KROK: G0 MOZE KLIENT
DELAT uIZ V LEERE. ABY PO JEJIN
UKONEENI DOSAHL NA FOZADOVANDU
FRACI

Jsme ve fazi, kdy klient vi, jakou praci by po ukonéeni

Llécby rad vykonaval a za pomoci pracovnika konfron-
toval své predstavy s realitou. Ve ¢tvrtém kroku se
budeme vénovat konkrétnim tiptm, jak zvysit Sance
na ziskani a udrzeni vysnéného povolani.

DuleZité je zminit, Ze uvedena doporuceni jsou
pro ziskani prace pouze zakladem a nezarucu-
ji, Ze klient po dokonceni lé¢by ihned ziska ideal-
ni zaméstnani. V é¢bé se nestihne naudit v3e, co
mUZe potiebovat, nepfipravi se na celou realitu
pracovniho trhu. Za uZite€nou povaZzujeme moz-
nost kontinualni spoluprace terapeutické komu-
nity s mistim kontaktnim pracovistém Gfadu pra-
ce, predevsim v oblasti zaméstnavani klientl ve
3. fazi lécby v ramci Spolecensky Gcelnych pracov-
nich mist (SUPM), pfipadné v oblastech rekvalifikaci.
Za téchto podminek by se dalo hovofit o optimalnim
uceleném modelu.

Zaciname s klientem konfrontovat jeho pred-
stavy o praci s realitou:

Co uz pro ziskani prace udélal? Co pro ziskani :

prace mize udélat uz v lécbé?
nejprve by se mél zamyslet sam, zacit od drob-
nosti, vyzkouSet si vytvofrit plan postupu a poté ho

teprve konzultovat s pracovnikem - navrh krokd tedy
vychazi od samotného klienta

pracovnik s klientem konzultuje, vede ho, navrhuje
dalsi kroky, ale nesestavuje za néj plan — tim posiluje
vlastni odpovédnost akompetence klienta

Klientka JOLANA (23 let) by chtéla pracovat jako re-
cepcni v hotelu. Md dokoncené stredni odborné uci-
listé v oboru prodavacka, z pracovnich zkusenosti
md za se bou pouze praxe ve Skole a letni brigddy na
pozici prodavacky v obchodé.

Jolana ma tedy piedstavu o svém budoucim uplat-
néni, nebylo potreba zkouset s ni metodu skdlovd-
ni. Pracovnik s ni prodiskutuje diivody volby prdce.
Dozvidd se, Ze Jolanu bavi komunikace s lidmi, nebo-

ji se vyFizovat telefonni hovory a libi se ji, Ze v prd-

ci recepcni by mohla vyuZit svou samostatnost. Od
pracovniho terapeuta a své garantky v TK dostane
zpétnou vazbu o svych projevech v béZném chovdni
v komunité: je pracovitd a ochotnd, dobre se vyjad-
Fuje, umi vystupovat pred lidmi. Jeji komunikacni
dovednosti byly ocenény, Jolana je aktivni a otevie-
nd. Prdce recepcni by pro ni proto mohla byt vhodna.

Co tedy Jolana miizZe udélat uz ted'v lécbé, aby
se ji po jejim dokonceni podarilo vysnénou prd-
ci ziskat? Jolana si sepsala, jaké dovednosti
a schopnosti by se ji mohly hodit. V soupisu méla
naucit se alespon zdklady anglického jazyka. Ve
Skole sice vyuku jazyka méla, ale je schopna spise
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rozumét nez aktivné konverzovat. Zepta se ostat-
nich v komunité, zda nékdo neumi anglicky, aby
Jji mohl doucovat, a zakoupi si ucebnici anglicti-
ny pro samouky, protozZe na kurz nyni nemad do-
statek penéz. Ddle si napsala, Ze by pro ni mohlo

hrani roli. Rdda by si také zopakovala pravopis,
v némz déla chyby.

Po konzultaci se svou garantkou ziska jesté dal-
Si tipy: kromé zdkladii obecné anglictiny uz by se
mohla zacit soustredit i na anglictinu odbornou,
zamérenou na ubytovaci sluzby a cestovni ruch
(naucit se slovicka, kterd vyuZzije) a také by moh-
la pracovat na strategiich zvlddani stresu a nervo-
zity, s €imZ mivd ve vyhrocenych situacich potize.
I s hostem se miiZe dostat do takové situace, kterou

jejiho individudlniho pldnu.

Jako posledni krok si Jolana vSechny ndpady se-
psala do podoby casového pldnu (rozvrh, kdy co
bude délat) a domluvila se, Ze po prestupu do

alespon brigddu pro ziskdni pracovnich zkusenos-
ti, nejlépe v oblasti poskytujici ubytovaci sluzby
Vv regionu.

Co tedy obecné muize klient v léCbé v terapeutické
komunité délat, aby se pfipravil na zaméstnani?

. a) Nacviky v L6¢be

tematické skupiny — vyzadat si téma zamérené na

obvyklé problémy pfi hledani prace, pripravit hrani
byt uZitecné vyzkouset si telefonickou konverzaci
a napadlo ji, Ze by mohla pozddat o ndcvik pomoci

roli

b) Prace s PC
word, excel, internet — pozadat nékoho v komunité

. odoucovani, zkouset ve volném Case:

jak napsat e-mail potencialnimu zaméstnavateli,

: kdyZ mam zajem o nabizenou pracovni pozici

c¢) Trénink dovednosti

ve spolupraci s pracovniky se naucit psat profesni

Zivotopis a motivacni dopis (klienti prazskych dolé-
covacich center mohou vyuzit sluzeb Pracovni a so-
cialni agentury SANANIM osobné)

bude potreba zvlddnout s nadhledem a nezhroutit
se. Domluvily se, Ze na tom budou pracovat v ramci

priprava na pracovni pohovor — hrani roli
sebeprezentace - posilovani sebeduvéry, Upra-

© va zevné&jsku na pohovor, nacvik komunikaénich
. dovednosti

planovani ¢asu - dochvilnost, vile pfi napliovani

stanoveného harmonogramu (plati pro pfipravu na
. zaméstnani)
3. faze lécby navstivi urad prdce a zacne si hledat

prevence relapsu — nezapominat na spoustéce —

. stres, negativni emo¢ni stavy (napf. z konfliktd na pra-
© covisti), ale také radost, socialni tlak na konzumaci
. alkoholu apod.

doplnit si kvalifikaci — vzdélani, rekvalifikacni kur-

zy (zjistit si nabidku, a podminky Gcasti aabsolvovani)

zajistit si potravinarsky prikaz, prikaz na obsluhu
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vysokozdvizného voziku a dal3i podobné doklady,
oVéfit si platnost stavajicich dokument(

trénovat v ramci pracovnich roli v terapeutické ko-
munité, nechat si dat zpétnou vazbu, Fict si o praci
tv rdmci pracovni terapie, kterd miZe s budoucim za-
meéstnanim souviset

jit na ,zkousku" do reélného zaméstnani/pracovat :

dobrovolné, a tim ziskavat potfebnou praxi — dopo-
ruceno pro klienty 3. faze lécby

a) Zmapovat svou motivaci k hledani legalniho
zaméstnani

b) Zmapovat svou finanéni a celkovou soci-
alni situaci - dluhy, pFijmy, bydleni po lécbé
ajiné

c) Pribéiné studovat pracovni nabidky na
internetu

zorientovat se na pracovnich portalech na inter-
netu, v pfehledech o aktualnich nabidkach, naucit se,
kde a jaké pozice hledat

d) Zakoupit si prirucky k samostudiu
(napt. prace s PC, zaklady Al), pribézné se vzdé-

lavat, sledovat aktualni trendy ve zvoleném oboru

e) Rozvijet strategie zvladani stresu, nacvicit si
metody relaxace

f) Hledat si volnocasové aktivity

g) Informovat se na Gradu prace o pracovnich
moznostech

sledovat nabidky, vyuZit moznosti spoluprace Ura-
du prace s terapeutickou komunitou - informovat se
u pracovnika TK

h) Dodrzovat denni reZim

lécba v terapeutické komunité dodrZuje pravidelny
denni rezim (spanek/prace/volny ¢as) - nezanedbavat
Zadnou z téchto slozek

i) Zmapovat své pocity spojené s praci
strach, nechut, lenost, nutnost, zabava, uspokojeni
apod. — prevence relapsu

j) Ucit se rozpoznavat situace/pocity/stavy

kdy mam chuté na drogy, ucit se je zvladat — nacvi-
ky technik prevence relapsu, psani deniku, relaxace

Klient si sestavi plan s ¢asovym rozvrhem. Cilem je
Vytvorit si soupis na sebe navazujicich krokda, které
povedou k ziskani poZadované prace. Vse by mélo byt
co nejvice konkrétni, aby si pro sebe mohl hodnotit
svUj postup a vyvoj situace.

Klientka by rada pracovala jako asistentka a admi-
nistrativni pracovnice. Jako prvni krok si napise se-
znam svych pfednosti a omezeni pro vykon této pra-
ce. Potom si promysli, co by mohla uz v lé¢bé zadit

[EEERIIRTIT R 1iap. 000880 i

vykonavat, aby se praci pfiblizila. Jednotlivé napady
nasledné konzultuje s pracovnikem a spole¢né vytvori
casovy plan, jak bude kroky uskutecrnovat. Pfedevsim

K tomu si zakoupi kniZku pro samouky. Poslednim

Ukolem v jejim planu bude navstéva Gradu prace

. Klienti na konci 2. faze a v poéatcich 3. faze léby
v terapeutické komunité si uZ obvykle zacinaji hledat
brigady, pfipadné stalé pracovni misto v dané lokalité,
uci se samostatnosti a odpovédnosti. Pokud se klient
© jiZ od 2. faze pripravoval na své budouci zaméstnani,
zorientoval se v trendech, navstivil Gfad prace a vy-
uzil dalsi moznosti, mzZe si zacit hledat praci pfimo
ve zvoleném oboru. K hledani prace je vZdy potfeba
pristupovat aktivné, nespoléhat se pouze na registraci
v databazi Gradu prace Ci personalni agentury, vhodné
© je také kombinovat vice zpGsobl hledani prace.

a informovani se o pracovnich nabidkach na danou
pozici, zkusi si praci sehnat alespoi brigddné (ve 3.
fazi lécby).

Takovyto postup je moZny pouze tehdy, existuje-li
motivace na strané klienta, ktery vyuZije spolupraci
s pracovniky TK nebo dolécovaciho zafizeni. Klient
musi prokazat motivaci ziskat praci, musi sam chtit
zvySit své Sance na uplatnéni, cilevédomé se snazit
vzdélavat apod. Na opacné strané to vyzaduje pod-
poru a zazemi pracovnikd.

FATY KROK: REALIZACE JEDNOTLIVICH
KROKO PLANL

Od stanoveni planu klient za¢ina napliovat jeho kro-
ky. Dilezité je, aby vsechny aktivity vychazely z jeho
vlastniho presvédceni, nemél by za néj vse sestavit
pracovnik lé¢ebného zafizeni. Zasadni je také mo-
tivovat klienta, aby v pribéhu plnéni planu vytrval,

po case vénovaném Usili o jejich dosazeni. To je také

jejich predstavy a pozadavky, Ze ne vzdy se v3e podari
na poprvé a je potreba vytrvat a zkouset to znovu.

Pribézné klient sam ¢i s pracovnikem hodnoti sv{j

: vyvoj a postup, jak se mu dafi jednotlivé kroky na-
. pliiovat, s &im ma potiZe, pfipadné zda potfebuje
s né¢im pomoci.

se zac¢ne doucovat praci s PC a pouzivani internetu.

SESTY KROK: HLEDANI ZANESTNANI

v prvnim kroku se klient mizZe zamyslet nad tim,

zda ma pratele ¢i znamé, ktefi by mu mohli pomoci
se ziskanim konkrétni prace, a nasledné je oslovit.
Obecné je vZdy nejvyhodnéj3i nejprve hledat v nej-
uz3im kruhu rodiny aznamych, a aZ poté zacit hledat
jinde, pfipadné kombinovat oba pfistupy (pro klienty
© TK tato varianta nemusi byt realna)

a tim se udil, Ze vysledky prace se mohou projevit az
inzeraty v tisku
Ukolem pracovnik(, ktefi by méli klientdm zrealnit
covni pozice a pozadavky, které jsou na zaméstnance
. kladeny - podle toho se sami rozhodujte, zda zamést-
navatele oslovite

prostudovani nabidek — pracovni weby, weby firem,

vybér vhodnych nabidek - ¢téte pozorné popis pra-
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v nékterych inzeratech a pracovnich nabidkach bu-
de zaméstnavatel poZadovat ¢isty trestni rejstiik (po-
Zadavek na vypis z rejstriku, respektive bezihonnost)

pokud v nékterych bodech klient nespliuje poza-
davky uvedené v inzeratu, neznamena to, Ze nema
Sanci pozici ziskat, vzdy stoji za to zkusit odpovédét,
pokud vas nabidka zaujme

feSeni mozZnych bariér, s nimiz se klient potyka
(zdznam v rejstiiku trestd, hepatitida C, nizka praxe
apod.)

pfiprava profesniho Zivotopisu — ten u7 si klient

mUZe pfipravit dfive, vyuZit ¢as v lé¢bé, nechat si po-
radit od pracovnikd

vie piste co nejkonkrétné&ji — napf. pfesné znalost

prace s PC, co umite, jaky jazyk ovladate a na jaké
Urovni apod.

Zivotopis by mél byt strukturovany, psany v bo-
dech, ne ve vétach, cilem je zejména jeho snadna
prehlednost

kazdy zZivotopis by mél obsahovat:
vase kontaktni udaje — jméno a prijmeni, adresu

a kontakty (telefonni ¢islo, e-mailovou adresu) — zde
plati, Ze e-mailova adresa by méla byt seri6zni, dobfe

identifikovatelna, Ze patfi pravé vam, nejlépe tedy

uvadéjte pfijmeni ajméno (napt. novakova.jana@
seznam.cz)

fotografie— pokud je to pro vas mozné, vyplati se dat
si do Zivotopisu také aktualni fotografii, aviak neni

to nezbytné nutné
osobni tidaje — datum a misto narozeni

informace o dosazeném vzdéldani - uved'te vidy, ja-
ké to byla Skola (zakladni se do Zivotopisu neuvadi,
pokud to neni vase nejvy33i dosazené vzdélani, pro-
to za¢néte skolou stfedni i nedokonéenou), obdobi
studia (odkdy dokdy), nazev a adresu Skoly, dopliite
i dalsi vzdélavani mimo 3kolu, napf. rizna skoleni ¢i
vzdélavaci kurzy (napf. kurz psani na pocitaci)
praxe — uved'te zaméstnani i brigady, zejména po-
kud mate v pracovni historii del3i prodlevy, opét bys-
te méli napsat nazev a sidlo firmy, obdobi, kdy jste
u ni pracovali a co jste délali — nazev pracovni pozice,
popis naplné prace

dalsi dovednosti—jak umite pracovat s pocitacem,
zda umite cizi jazyk a na jaké drovni, zda vlastnite
ridi¢sky prikaz ¢i napf. dalsi prikazy (svarecsky, ob-
sluhy vysokozdvizného voziku apod.)

reference — pokud mate praxi v oboru a mate moz-
nost ziskat pozitivni reference na svou praci od byva-
lych zaméstnavateld, pak uved'te i kontakt na osobu
z firmy a jeji funkci. Nezapomerite ale, Ze byste méli
uvést jen ty zameéstnavatele, u nichz jste délali ob-
dobnou praci, o niZ se nyni uchazite

datum a podpis (vidy Zivotopis aktualizujte, at ne-
posilate napf. rok stary)

Pracovni a socialni agentura SANANIM doporucuje
tém klientm, ktefi maji v pracovni historii mnoha-
letou prodlevu, vyuZit tzv. transparentni zaméstnani,
kdy klient svého zaméstnavatele informuje o své mi-
nulosti. Takto je moZné vyuzit praci napf. v socialni
firmé Café Therapy SANANIM Charity Services s. r. o.
i zaméstnavatele z volného trhu prace.
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telefonicky, prostfednictvim e-maild

Pokud vam prijde od zaméstnavatele odezva
pfipadné vam ihned do telefonu Feknou, Ze méte pfijit
na osobni pohovor nebo na zkousku, zapiste si termin,
a mate-li o misto zajem, pfijd'te na schiizku vcas, radéji
s men3im predstihem.

Pokud o praci zajem nemate nebo nemUGzete v daném
terminu pfijit, predem se omluvte.

Tento krok se opakuje do té doby, nez naleznete
zaméstnani, které vam bude vyhovovat, proto se
nevzdavejte hned po prvnich nedspésich

miZete si nechat dat zpétnou vazbu od pracovnika
pfi vyfizovani telefonického hovoru nebo si nechat
zkontrolovat znéni e-mailu, ktery odesilate apod.

znovu probrat své mozZnosti a zvazit vhodnost da-
né pozice

soustfedit se na dalsi hledani, pohovory

zasadni je pfijit vcas (lepsi je nechat si par minut
rezervu, neZ pfijit pozdé)

dbejte na to, jak vypadate a jak se chovate

dbejte i na to, jakym zplsobem do firmy/mistnosti
vstupujete, prvni dojem totiz déla vic, neZ si umime
predstavit

u zameéstnani, kde zaméstnavatel pozaduje Cisty
trestni rejstfik, se pfipravte na otazku, za co zaznam
v RT mate

dbejte na zplsob svého vyjadiovani, snazte se

© mluvit spisovné a slu3né

co se tyce sdélovani drogové minulosti budoucimu

zaméstnavateli, neexistuje jednoznacny navod:
zaleZi na vasi konkrétni situaci, na tom, co
© pro vas dané zaméstnani znamen4, zda v ném
échcete byt otevieni a mit vyjasnéné vzta-
hy, nebo zda nemate problém snaset nejistotu
a svou minulost tajit

 SEDNY KROK: LUDRZENI ZANESTNANI

Poté, co zaméstnani ziskate, snaZte si ho udrzet.
Dbejte na zakladni pravidla a zasady, pfipad-

né se poradte v praci. O radu miZete pozZadat
i pracovniky dolécovacich center nebo Pracovni
© asocialni agentury SANANIM.

Pravidla a zasady, jak si udrzet zaméstnani:

dochvilnost, spolehlivost, slusnost a odvddéni

dobré prdce

vyhybejte se sporiim na pracovisti
pripadnou nespokojenost reste bud’ pfimo se za-

i méstnavatelem nebo s pracovnikem lécebného, do-
i lécovaciho cijiného zafizeni

vnimejte své pocity (stereotyp, negativni pocity, ale

. iradost) a nezapomeiite na prevenci relapsu

trénujte strategie zvlddani stresu a uZivejte je uz

. vprabéhu lécby

nezapomenout na ndpli volného casu - prdce je

jen jedna cast celku!

neocekadvejte, Ze prdce vyresi vSechny problémy,
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ani Ze bude prindset viyhradné pocity uspokojeni

bud'te v kontaktu s pracovniky lééebného ¢i dolé-
Covaciho zafizeni, obratte se na né, kdykoli budete
potrebovat, zavolejte jim, kdyzZ se bude néco dit, kdyz
V pribéhu vsech krokl v doporucenich pro klienty
nejen v prdci rozvijejte sit socidlnich kontakti -
hledejte spolecné zdjmy, pripojte se k ostatnim, ko-

vdm nebude nejen z prdce nejlépe

munikujte, vytvdrejte si prdtele

6. DALSi DOPORUEENI
PRO PRACOVNIKY
TERAFELITICKTCH
KOMUNIT

A DOLECOVACICH
ZARIZEN)

vat, jak se projevuji. Proto jim miZete pomoci i pfi

pfipravé na ukonceni lécby a hledani vhodného za-
méstnani. Bylo by uZite€né, kdyby se tymy terapeu-
tickych komunit vice angaZovaly v pfipravé klientd
nejen na praci, ale obecné na dal3i Zivot. Mély by
klientdm umozZnit co nejvice zplsobd, jak se na trhu

prace uplatnit, samy mohou nabidnout své vlastni
dovednosti ¢i znalosti napf. k informovani klienta,
uceni novych ¢innosti apod.

s nimi jejich postup konzultujete (v rdmci individualni
terapie), podporujete je a smérujete. Na tomto misté
budou zdlraznény dva duilezité kroky, které mohou
byt uzitecné pro viechny klienty.

Jak bylo uvedeno vyse v doporucenich pro kli-

enty, prvnim krokem pf¥i pfipravé na budouci za-
méstnani je pfijit s klientem na to, co umi, jaky

je a jakou praci by chtél vykonavat. Klient mize

mit svou pfedstavu, pfipadné vysnéné zaméstna-
ni, Gkolem pracovnik( je pomoci mu zvazit, zda je
dana prace pro néj skutec¢né vhodna a zda ma po-

tfebné vlastnosti ¢i projevy, aby ji mohl vykonavat

a byl pfi tom se sebou spokojen. Hodnoceni kli-
enta by mélo probihat za Gcasti jeho, pracovniho

terapeuta i terapeutld TK. Hodnoti klientovy do-
Vzhledem k tomu, Ze jste s klienty v kazdodennim
kontaktu, po dobu lécby je poznavate, vidite je v si-
tuacich bézného fungovani i pfi praci, znate jejich
vlastnosti a charakteristiky, mate moznost pozoro-

vednosti, vlastnosti a specifické charakteristiky,
kterymi by mohl oslovit zaméstnavatele. Hlavnim
cilem je, aby si klient praci na3el, udrzel a mohl se
v ni realizovat, aby byl sdm se sebou spokojen a zis-
kal pocit smysluplnosti.

Pro zhodnoceni toho, jak klient napliuje
zakladni schopnosti a vlastnosti vyuzitelné
v zaméstnani, je mozZné vyuZit metodu AREF
(reflexe klientovy prace):
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pohovor mezi klientem, pracovnim terapeu-
tem a socialnim pracovnikem/terapeutem v TK

klient a terapeut dostanou dale uvedeny formulr
se skalovym hodnocenim (1 - nejhorsi, 9 — nejlepsi)
a kazdy zvlast ohodnoti pFislusné polozky

po vyplnéni spolu diskutuji nad kazdym bo-
dem, nad rozdily v hodnoceni a cestach k moznému
zlepSeni

hodnoceni musi byt velmi konkrétni

na zakladé pohovoru lze stanovit s klientem cile
vedouci ke zlepseni

VYUZITI NETODY AREF V ZAMESTNANI

Vy3e uvedenou metodu je mozné vyuzit v situaci, kdy
klient jiz ziskal zaméstnani. V eskych podminkach

VYUZITi METODY AREF V ZAMESTNANI

Plnéni akold, pfistup k praci

Postoj kabstinenci v budoucnu (alkohol i drogy)
Dochvilnost

Motivace k praci

Tymové dovednosti

Ucenlivost/pFipravenost (zajem ucit se nové véci)
Odpovédnost/schopnost prevzeti odpovédnosti
Presnost (ve smyslu vykonavané prace)
Spoluprace s pracovnim terapeutem

Samostatnost

Stabilita klientova stavu (dluhy, partnersky vztah atd.).

. zejména v zaméstnani podporovaném (napf. v Café
© Therapy). Metoda byla inspirovéana praci rakouské-
ho socialné ekonomického podniku Fix und Fertig
(partner projektu), kde se uplatiiuje v podminkach
tzv. tranzitniho (pfechodného) zaméstnani pro osoby
s pfevazné dlouhodobou kariérou uzivani navyko-
© vych latek a sou¢asné bez zaméstnani. Hodnoceni
v tomto pfipadé probiha mezi klientem, jeho nadfize-
nym v praci a socialnim pracovnikem ¢i terapeutem
nebo napf. pracovniky PSA. Jednotlivé hodnocené
. polozky je mozné upravovat podle potfeb konkrét-
niho pracovniho mista & kontextu. Uvedena Skala je
pouze zakladem, k jednotlivym polozkam by mély byt
doplnény i konkrétni komentare, pro€ bylo zvoleno
zrovna dané ¢islo. Vystupem muzZe byt napf. stano-
veni pracovnich ¢i vzdélavacich cild na dalsi obdobi.
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Hodnoceni se pak opakuje v pravidelnych inter-
valech, sleduji se klientova zhor3eni a zlep3eni,
a vykyvy v pracovnim vykonu apod.

JASNA - problematickad klientka s dudlni diagnézou

Srbského piivodu, 13 let Zije ve Vidni. Md diagnos-

tikovanou hrani¢ni poruchu osobnosti, somatizuje,

kdyz md probéhnout hodnoceni AREF. Uz trikrat zmé-
nila termin. Je nutné s ni volit jinou metodu nez skalu

- zndmbky ji zizkostnuji.

Klientka sedi proti nadfizenému stejné jako v pied-
chozim pripadé, ale tentokrat socidlni pracovnice vi-
i jsou nespokojeni s jeji praci a chovdnim. Motivuje ji

ce vstupuje do hovoru a snaZi se ho moderovat, kli-
entka udrzuje vice ocni kontakt s ni neZ s nadiizenym.

Vedouci se klientky ptd, jestli vi, co je AREF, kli-
entka je nervozni, on se ptd, co se déje. Klientka od-

povidd, Ze nevi, co se s ni déje, Ze ji AREF nerozrusuje.

Posledni dva mésice byla na hodnotici sSkdle mezi
2 - 3, cozZ neni prilis dobry vysledek. Klientka s hod-
nocenim souhlasi. PotFebuje ohranicovat. Za 1,5 mé-
sice konci, musi se zlepsit. Povidaji si o tom, Ze ve-
douci nemd oblibence, snaZi se pristupovat ke viem
stejné, s ni je obtiZnd spoluprdce. Nebude ji rikat, co
je dobre, musi védét sama, co md délat, neni mozné ji
délat v prdci asistenci. Bavi se o odpovédnosti. Kdyz
se s ni vedouci pokousi bavit na téma, Ze by se méla
ucit, vidy reaguje, Ze ted'nemd chut. Klientka souhla-
si, Fikd, Ze vedouci md pravdu. Vedouci vysvétluje, Ze

ji nemiiZe vsechno ucit.

Klientka rikd, Ze je velmi motivovand, chce vsech-
no védét (v rozporu s predchozim, zZe kdyz pfijde na

konkrétni uéeni, nemd ndladu). Vedouci fikd: ,,Kdyz
sama néco najdes a prijdes, je lepsi, nez abych ja cho-
dil a hledal chyby." Socidlni pracovnice s klientkou
mluvi o tom, Ze jeji ndlady ovliviiuji, jak k ni lidé pri-
stupuji. Umi byt dost neprijemnd, ma pak konflikty
ts kolegy. Klientka opét vyrazné souhlasi. Vedouci
Fikd, Ze md 5 zaméstnancui, je tézké kazdému Fikat:
«Tohle miizZes, tohle miizes. NemiiZu nad tebou stadt,
musim se koncentrovat také na svoji prdci. Musis do-
délat jednu prdci, nez chces jit délat jinou." Klientka
na vsechno kyve, se vsim souhlasi. Vypadd, Ze nechd-
pe, proc stdle opakuje stejné chyby. Socidlni pracov-
nice ji Fikd, Ze problém miiZe byt v tom, Ze ostatni

vsak pochvalou, Ze minule vyborné uklidila.

Spoluprace terapeutické komunity s mistnim
uradem prace

Zejména v mensich méstech existuje redlnd moz-
nost navazani komunikace a spoluprace pfimo s Ura-
dem prace pfi zaméstnavani klientl v pribéhu lécby
(3. faze) i po jejim ukonceni. Mélo by byt snahou
a zajmem pracovnikd terapeutickych komunit a pfi-
padné i dolécovacich center se o tuto spolupraci po-
kusit a nasledné ji trvale rozvijet. Pravé Grad prace
je dulezitym prostfednikem mezi klienty a zaméstna-
vateli. S nim lze dlouho dopfedu predtim, nez klient
zacne praci hledat, pldnovat a zahajit spolupraci.

Mezi ¢innosti Gfadl prace spadad kromé zpro-
stfedkovani zaméstnani a poradenstvi v oblasti
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zaméstnanosti, také pfijimani opatfeni pro zamést-
navani osob, které maji na trhu prace ztizené po-
staveni, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvali-
fikaci, o pfipravu na praci a ¢i specializované rekva-
lifikaéni kurzy. Ufady prace maji vliv na to, komu
a jaké pracovni pozice nabizeji, proto dobra spo-
luprace mlze vyznamné napomoci umistovani kli-
entd zejména ve 3. fazi léby na pracovni mista,
o kterd maji zajem ¢i ktera by jim napomohla pfri
obnové pracovnich dovednosti a pfipravé na vy-
snéné povolani. TaktéZ existuje moznost, aby UP
po omezenou dobu financovaly klientim tzv. spole-
¢ensky Gcelna mista (dle zakona o zaméstnanosti),
o0 jejichz pfidéleni rozhoduji ¢i nabizely dalsi moznos-
ti pracovniho uplatnéni (viz dale). Vsechny uvedené
moZnosti jsou vymezeny zdkonem o zaméstnanosti.

Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizu-
je nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Gfadem prace
a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze za-
jistit pracovni uplatnéni jingym zplsobem. Tato moz-
nost je vazdna na konkrétniho uchazece a je ¢asové
omezena, dle smlouvy s Gfadem prace. Tyto programy
byvaji obvykle realizovany ve vyhodnéjsich oborech
a kvalita pracovnich mist byva vy33i nez v pripadé
verejné prospésnych praci.

Jedna se o Casové omezené pracovni pfileZitosti, kte-
ré spocivaji zejména v idrzbé verejnych prostranstvi,
Uklidu a dalSich méné prestiznich a nekvalifikovanych

. Cinnostech ve prospéch obci nebo prospésnych in-
. stituci. Tento nastroj slouZi zejména k aktivaci nej-
obtiZné&ji umistitelnych uchazecd o zaméstnani, tj.
. s nizkou nebo 7adnou kvalifikaci, dlouhodobé neza-

méstnanych, starSich osob ¢i osob ze sociokulturné

. znevyhodnéného prostiedi. Mista jsou takté? zfi-
© zovéna na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem
: aUfadem prace. na dalsi obdobi.

0d 1. ledna 2012 se uplatiuje také tzv. vefejna sluz-

ba, jeji vymezeni je mozné nalézt v zakoné o pomo-

ci v hmotné nouzi (¢. 111/2006 Sb.). Jejim cilem je

motivovat k obnoveni & ziskani pracovnich navyka

u osob, které o né pfisly nebo jsou jejich ztratou ohro-
Zeny. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci mohou byt
© k bezplatné praci nuceni v rozsahu aZ 20 hodin tydné.

Pokud tuto praci odmitnou bez vazného dGvodu, mo-
hou byt vyfazeni z evidence Grfadu prace nebo ztra-

tit ndrok na davky pomoci v hmotné nouzi. Jedna se
. o praci v podob& pomoci obcim zejména v oblastech
zlepSovani Zivotniho prostfedi, udrzovani Cistoty ulic
a vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti rozvoje ob-
ce a socialni péce. Smlouva o vykonu verejné sluzby
se uzavira s krajskou pobockou Gfadu prace.

Pracovnici terapeutické komunity mohou zah4jit ko-
munikaci s mistnim Gfadem prace, domluvi si spolec-
nou schlzku, zaméstnancim UP zejména pFedstavi

sluzby, které TK poskytuje, cile léCby v tomto typu
. zaFizeni, cilovou skupinu. Je mozné zpo¢atku navrh-

nout jakési zkuSebni obdobi spoluprace ¢i rovnou
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uzavfit dohodu mezi TK a UP. Je duleZité nenaléhat :
na okamZité umistovani klient(, zacit s nékolika ma-

lo klienty a postupné - v pfipadé spokojenosti vsech

stran - jejich spektrum rozsifovat. Ufad prace i pfimo
terapeutickd komunita mdzZe oslovit zaméstnavate-

le, ktery nasledné vytvori spolecensky Gcelna mista.

nost absolvovat rekvalifika¢ni kurz.
V pripadé dlouhodobé spoluprace TK s UP maji klienti

moZnost vyuZit tohoto kontaktu pro snadnéjsi nale-
zeni zaméstnani. Dobra spoluprace mize vést také
k tomu, Ze se GFady prace nebudou obavat doporucit
klienty do zaméstnani, budou se k nim chovat slusné

a napomohou tak jejich integraci do spolecnosti.

1. INSFIRALE Z FSA

A na zavér pro inspiraci postupy a nékolik piikladd

praxe v oblasti zaméstnavani klientd Pracovni a so-
cialni agentury SANANIM (PSA). V praxi se pfevainé

setkdvame se 3 typy klientd:

TYP A) Klienti, ktefi uvazuji o konkrétnim po-
volani (tyka se vétSiny oblasti trhu prace)

TYP B) Klienti, zajimajici se o praci v poma-
hajicich profesich

TYP C) Klienti bez orientace, bez predstavy

o budoucim povolani

Prvni kontakt — navazani vztahu, definovani
zakazky

Anamnéza — komplexni, zamé&Fena na pracovni
historii (ndplné prace, role, vztahy na pracovistich,

vztahy k nadfizenym), vzdélani (dokoncené, prospéch,
O takové misto mGze klient dle zakona Zadat (viz vy-
3e). Mohou také jiz v pribéhu lé¢by pozadat o moz-

nedokoncené, predméty, které klienta ne/bavily, do-
chazka do vzdélavacich instituci), zajmy (hobby, sou-
Casnost + predstavy, co by klient rad prozil, vidél...),
osobnostni anamnéza (sebepojeti, vliv rodiny, vycho-
vy ajiné).

Analyza dat, pfipadné predefinovani zakazky
(v pfipadé zajmu klienta o konkrétni povolani — ne-
realnost, kontraindikace)

Rozhovory - typy rozhovord mohou byt nasledu;ji-
ci: diagnosticky, terapeuticky, anamnesticky, vyzkum-
ny, poradensky, vybérovy. MizZe probihat strukturo-

©vané ¢i nestrukturované. Typy otazek: behavioralni,

projektivni, cirkularni, konstruktivni/hypotetické.
Zakazka - definovani cild (kratkodobych,
dlouhodobych)
SWOT analyza
Strategie — potfebné kroky k dosazeni cile
Planovani - vhodné rozliseni ctyr skupin hlavnich
charakteristik zaméstnavatelnosti:
Individudlni dispozice - osobni potencial
Individualni planovani a fizeni kariéry
Prezentacni a jiné dovednosti
Osobni situace klienta

FOSTUFY FRACE L KLIENTO TYFU A

Klienti, kteri uvazuji o konkrétnim povolani.
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Na zakladé analyzy anamnestickych dat, rozhovord,
v pfipadé realnosti klientovy predstavy o cilovém
povolani sestavujeme individualni plan obsahujici
predevsim potfebné kroky k dosazZeni cile.

Klient MARTIN, 30 let. Absolvoval lécbu v terapeu-
tické komunité, v obdobi kontaktu s PSA abstinoval
14 mésici. Vyucen ve stavebnim oboru, relativné
dlouhd pracovni praxe (v zdpoctovém listu 6 let)
v ruznych oblastech - sluzby, sklady, obchod-prodej,
stavebnictvi. Vlastni RP B, umi pracovat s PC, komu-
nikativni, pozitivni.

Rdd by pracoval s lidmi, jako Fidic, chtél by spojit or-
ganizacni schopnosti s béZnou rutinni praci.

Martinovi byla po zvdzZeni navrhnuta prdce skladové-
ho operdtora, kde miiZe zrealizovat svd pfani, pred-
nosti. Vzhledem k tomu, Ze mél jiZ praxi v prdci ve
skladu, byla volba realistickd, dosaZitelnd.

s ndvrhem souhlasil, vytvorili jsme individudlni plan.

prostudovdni nabidek na pozici skladového ope-
rdtora na pracovnich serverech, zjistit si informace
o jednotlivych firmdch, oblastech prdce, néko-
lik z nich vybrat a spolecné s poradcem vybrat
nejvhodnéjsi

absolvovdni kurzu - Fizeni VZV (kurz jsme zajis-
tili pres jiny projekt ESF podporujici znevyhodnéné
osoby na trhu prdce)

trénink konkrétnich dovednosti pro uplatnéni na

trhu prdce - podpora klienta v tréninku relevantnich
dovednosti potrebnych pro snazsi uplatnéni na trhu
prdce, pripadné pri studiu, napf. - rozvoj koncent-
race, pokrocild prdce s informacemi, ale také treba
: psani strukturovaného CV a motivaéniho dopisu, pFi-
prava na vstupni (pfijimaci) pohovor, sebereflexe,
zvlddadni stresu, ndcvik sebeprosazeni, asertivnich
dovednosti i pldnovdni Casu apod. Soucdsti je i tes-
tovdni - prdce na PC, telefonicky pohovor, simulace
. pFijimaciho rozhovoru.

vybér vhodného pracovniho mista - vytipovdny

3 firmy hledajici kandiddty na pozici skladovy ope-
i rdtor s oprdvnénim na VZV.

Martin absolvoval pohovory u vsech tfi firem, zamést-
ndni mu nabidly dvé z nich. Martin se rozhodl pro
firmu zabyvajici se distribuci nékterych potravin pro
prazské supermarkety. U této spolecnosti pracoval tFi
. roky, posledni rok jako vedouci smény.

(analyza trhu prdce + nabidky této pozice). Klient
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. Klienti zajimajici se o praci v pomahajicich
. profesich

Znacna cast zajemcl o kariérni poradenstviv PSA
se na nas obraci se Zadosti o zprostfedkovani/na-
lezeni zaméstnani v oblasti pomahajicich profesi.
Postupy prace jsou totozné jako u ostatnich skupin,
. nicméné u této asti klient( je dlleZité analyzovat
motivaci k vykonu povolani v této oblasti a dalsi
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faktory, které ovliviuji rozhodnuti klienta. Rada
klientd mGZe byt ovlivnéna lécbou v terapeutic-
ké komunité, kterd je oproti statnim zafizenim velmi
civilni, rodinn4, kde vztahy mezi odbornym tymem
a skupinou klientl jsou velmi intenzivni, fada klientd
vnima terapeuty v komunité jako své vzory.

Dalsim aspektem je predstava klienta o prenosi-
telnosti své zkuSenosti s uzivanim drog, lécbou

a novym Zivotem na dal3i osoby z cilové skupiny.

Dalsim dlleZitym aspektem pfi zkoumani motivace je

moment rozhodnuti - kdy, za jakych okolnosti dospél

klient k tomu, Ze chce pracovat napf. v socialni oblasti,
jaké redlné poznatky méa o budouci profesi, voditkem
mUZe byt i doba od ukoncené lécby (v Llé¢bé a v ob-
dobi tésné po Lécbé si klienti ¢asto idealizuji praci
terapeutd, socialnich pracovnikd).

Cilem analyzy motivacnich faktord je objasnéni my-
Slenkovych a emocialnich vlivd na uvazovani klien-
ta, ktefi cht&ji pracovat v pomahajicich profesich,
a detekovani dalsich pro a proti. V ramci konzulta-
ci klient objasnuje svij vztah k cilové skupiné (sku-
pinam), jaké divody ho k tomu vedou (pro praci
v oblasti drogovych zavislosti je zfejma vlastni zku-

Senost a prenositelnost, u jinych je zapotfebi znat

postoje klienta).

Vystupem konzultaci je tedy doporuceni poradce
o ne/vhodnosti téchto povolani pro konkrétniho
klienta (pfi nevhodnosti se jedna napt. o ,syndrom

pomahajiciho", neredlnou, fantazijni predstavu o po-
slani a naplni prace socialnich pracovnikd, mesianis-
mus a dalsi).V pfipadé nevhodnosti poradce dopo-
rucuje klientovi jiné zaméreni, které spiSe odpovida
osobnostnim a jinym predpokladim klienta.

V pfipadé realnych klientovych predstav, predpokladi
a celkové stabilité je s dotyénym vypracovan indivi-
dualni plan, ktery zahrnuje jednotlivé kroky, vedouci
k dosazeni zaméstnani v oblasti pomahajicich profe-
si. Obvykle se jedna o kombinaci teoretické pfipra-
vy (samostudium problematiky dané cilové skupiny,
teoretické pristupy, metody a techniky prace), dale
se vymezi praktické kroky (vzhledem k poZadavkdm
v ramci zakona 108/2006 o socialnich sluzbach a dal-
§im pozadavkim na kvalifikaci a vzdélani v riznych
oblastech téchto profesi), které obvykle sestavaji
z vyhledani adekvatniho kurzu - pracovnik v social-
nich sluzbach a SS (v praxi vyuZivame stabilné na-
bidku dalkového studia na statnim Karlinském gym-
naziu, OA Resslova a Evangelické Akademii Praha).
Pfedevsim Evangelicka Akademie poskytuje idealni
studijni program pro takto zaméfené klienty — pra-
covnik v oblasti etnickych minorit, ktery zahrnuje
vétsinu problematiky a pfistupd v rdmci socialni
prace).

Poradensky proces s touto skupinou klientl byva zpra-
vidla del3i (nékolik mésicd az 1 rok). Na zakladé indivi-
dualniho planu se hleda vhodny kurz a jeho financova-
ni, testuji se nabyté teoretické znalosti ze samostudia,
probiha pfiprava na pfijeti na SS. Po absolvovani kurzu
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«pracovnik v socialnich sluzbach" se s klientem spo-
lecné hleda pracovni uplatnéni v oboru.

HANA, 34 let. Prvni lécbu prodélala v Terapeutické
komunité Némcice SANANIM asi pred 10 lety, poté ab-
solvovala dolécovdni v Dolécovacim centru SANANIM.
Vyuéend prodavacka, praxe prevdazné v oboru. Po ab-
solvovdni dolécovdni ndsledovalo obdobi relativni
stability v oblasti abstinence, nicméné klientka dlou-
hodobé resila vztah s matkou, partnerské vztahy. Asi
pred 4 roky probéhla recidiva (obdobi opétovného
uZivdni drog), kterou Hana zvlddla a od té doby opét
zcela abstinuje. Klientka byla s PSA v kontaktu jiz
drive, pracovala jako prodavacka, pokladni, ale tyto
prdce ji nenapliiovaly.

Asi pred 2 roky se sama zacala zajimat o prdci
v neziskovém sektoru, dokonce tispésné nalezla za-
méstndni jako asistentka mentdlné postizenym dé-
tem. Vzhledem k poZadavkiim zdkona o socidlnich
sluzbdch musela tuto ¢innost ukoncit a hledat prdci
v oborech mimo socidlni oblast.

Klientka se na PSA obrdtila opétovné asi pred 6 mé-
sici s tim, Ze md opravdovy zdjem pracovat v socidl-
nich sluzbdch a Ze ji nabytd zkuSenost prdce s dét-
mi velmi zaujala a napliiovala. Na zdkladé analyzy
motivacnich faktoru, dlouholeté abstinence, zkuse-
nosti a reference od organizace, kde klientka s détmi
pracovala, byl vytvoren individudlni plan. Vzhledem
k tomu, Ze Hana md i praxi s pomdhdnim senioriim

. (kdysi se starala ve svém volném Ease o babicku,
i dlouhodobé upoutanou na liZzko, poté pomdhala
jako dobrovolnik se seniory) a i tato prdce by ji zaji-
mala, jsme vyhledali rekvalifikacni kurz ,,pracovnik
v socidlnich sluzbdch" se zamérenim pecovatelstvi.
: Klientka si kurz uhradila ze svyich tspor a po zddrném
absolvovdni jsme zmapovali nabidky zaméstnani
v oboru.

i Klientka nastoupla do domu s pecovatelskou sluz-
bu, kde v soucasnosti pracuje vice jak 6 mésici, a je
redlny predpoklad, Ze si zaméstndni udrZi a bude se
i naddle rozvijet.
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Klienti bez predstavy o budoucim povolani

- Jedna se o &ast klient0, kde se uplatfiuje technika
»Skalovani® a dalsi dostupné nastroje pro volbu po-
© volani. Obvykly je postup podrobné anamnézy, ska-
lovani, SWOT analyzy, dale vyuzivame online verze
. .Priivodce svétem povolan
typovych pozic", kde si mize klient sdm testovat své
potencialni pfedpoklady a moznosti. Po vyhodnoceni
- vyse uvedenych poznatk( jsou klientovi obvykle na-
vrZeny 3 povolani/pozice, které reflektuji jeho realné
moznosti na trhu prace, predpoklady pro vykon vyti-
povaného povolani a individualni potencial.

i“

. uintegrovany systém

VZdy je nutné vychazet z realnych moznosti! | v pfi-
. padé této techniky, kdy na jedné strané jako velmi
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negativni popisuje klient napf. praci slévace v tfi- :
sménném provozu a na strané druhé jako vysnéné
povolani klient uvadi ,snil jsem o tom byt rockovou
hvézdou", je nutné postupovat v hranicich kliento-
vych moznosti a situace na trhu prace. Protip6ly ve
: jednoduché zit v tomto systému"). Md vztah k prdci
velmi vyznamné, negativné i pozitivné. Tato techni-
ka funguje jako voditko, ukazatel sméru pro klienta
i poradce, jaké ma preferenéni zaméreni. V redlném
prostfedi pak hledame takové povolani, které se bli-
#i svou podstatou vysnénému. Cilem prace s timto
typem klientd je vytipovani a nalezeni vhodného za-
jen malé procento muzikantii) a moznosti trhu prdce
bliZi se obsahové povolani vysnénému a nabizi moz-
nost dalSiho budouciho rozvoje. Vzhledem k tomu,
7e 50 % klientd PSA ma dokonéené pouze zakladni
vzdélani, fada dalsich minimalni pracovni praxi, je ne-
redlné ve vétsiné pripadu docilit vysnéného povolani.

prostor pro rozvijeni zdlib. Klientovi se moZnost prdce

Skalovani ndm ukazuji svéty klienta, které jsou pro néj

méstnani, které poskytuje moznosti seberealizace,

DAVID, 29 let. Absolvoval lécbu v Terapeutické ko-

uddvd pribézné uzivdni THC.

absolvoval test profesiondlniho typu, ktery potvrdil
jiZ ziskané poznatky z rozhovorti a dalSich ndstrojii.

Klient se charakterizoval jako premyslivy, obtizné
zaraditelny do vétsinové spolecnosti (,,systém, neni
se drevem, hudbé, vychodni filozofii, dokonce hraje
na kytaru ve skupiné, skldda texty, bavi ho to. Na
Skdle oznacil jako nejlepsi povoldni profesiondlniho
hudebnika - textare.

P¥i zvaZovdni redlnych moznosti (hudbou se uzivi

v Praze, byla Davidovi navrZena prdce v cajovné, lite-
rdrni kavdrné. Pri vybéru bylo zohlednéno Davidovo
nazirdni soucasného svéta (systém), jeho dispozice,
ddle byl zohlednén aspekt prostredi - socidlni kon-
takty a koheze (hosté, ndvstévnici ¢ajoven, kavdren),

v tomto prostredi libila (i kdyZ neni prilis finanéné za-

jimavd), v rdmci iikolové zaméreného kontraktu ob-
munité Sejiek, poté Dolééovaci program SANANIM.
Abstinuje od primdrni drogy (pervitinu), nicméné

chdzel 3 tydny cajovny a kavdrny, rozesilali jsme CV.

Davidovi se podarilo nastoupit do jedné cajovny na

pozici , €ajovy tovarys" (osoba obsluhujici hosty,
Nedouéen truhldfem, posledni 2 roky pracoval '
v opravné obuvi a vyrobé klici. S touto praci md zku-
Senosti i z minulosti, jinak vykondval vesmés manuadl-
ni prdce. Na PSA se obrdtil se zakdzkou nalezeni smy-
sluplnéjsiho zaméstndni, prdce Sevce ho jiZ nebavi,
neciti motivaci. Klient absolvoval vyse uvedené pro-
cedury —anamnéza, skdlovdni, online testovdni, navic

v procesu zaskolovdni).

Klient v soucasnosti pracuje v ¢ajovné prilis krdtce
na hodnoceni sprdavnosti volby, nicméné v pripadé
zvlddnuti procesu zaskolovdni se jevi vybér povoldni
jako sprdvny, uspésny.
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