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1 UVOD

Tato spolkova smérnice byla vypracovana na zaklad¢ ustanoveni ,,Spolkové smérnice o vytvareni
spolkovych smérnic v AMS".

Byla piijata dne 2. fijna 2007 na 22. zasedani podptrné komise a 20. listopadu 2007 spravni radou.

2  PREDMET

Socialné ekonomické podniky

Zkratka: SEP

Predmétem ustanoveni je podpora zaméstnavani nezaméstnanych a tézko zaméstnatelnych osob
(dale oznaCovany jako tranzitni pracovni sily, zkratka TPS) ve vyrobnich provozech a podnicich

sluzeb obecné prospésnych ziizovateld.

3 CiLE

3.1 Cil smérnice

Cilem je stanoveni jednotného a zdvazného postupu pro piiznani podpory socialné¢ ekonomickym

podniktim.

3.2 Cil zrovnopravnéni

Zvyseni zaméstnanosti Zen a potirani nezaméstnanosti. Zenam musi byt umoznén rovnopravny
ptistup k SEP.

33 EFQM

Tato spolkova smérnice odpovida kritériim EFQM 4a (Evropska nadace pro management kvality)

»rizeni externich partnerstvi" a 5a a 5b ,,procesy“.l

4 PRAVNIPODKLAD

§ 34 Zakona o tradech prace (Arbeitsmarktservicegesetz, AMSG) spolu s § 32 (3) AMSG.

! Viz vysvétleni bod 12.1.
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5 PRIJEMCI

Tato spolkova smérnice se obraci na vSechny spolupracovniky a spolupracovnice Servisu trhu prace
(Arbeitsmarktservice, zkratka AMS), ktefi jsou na trovni zemskych pobocek povéfeni tkoly podpory
pracovniho trhu a na Urovni regionalnich pobocek poradenstvim a péci o vybrané nezaméstnané
osoby.

6 NORMY — OBSAHOVA USTANOVEN{

6.1  Stanoveni cilit v ramci politiky trhu prace
Pojem socialné ekonomicky podnik (SEP) oznacuje instrument v ramci politiky trhu prace,

ktery ma podporovat trvalou integraci tézko zaméstnatelnych osob na trhu prace
prostiednictvim tvorby pracovnich mist, ktera jsou blizka trhu, ale pfesto relativné chranéna a
¢asové limitovana (tzv. podpora zprostiedkovani). Socialn¢ ekonomické podniky se fidi trznimi
podminkami. Jejich socidlnim tukolem je podporovat piedev§sim osoby se sniZenou
produktivitou pii opétovném ziskani schopnosti, které jsou pfedpokladem pro vstup na fadny trh

prace.

Hlavni tkoly SEP jsou:
* vytvoreni ¢asove limitovanych pracovnich mist;

* organizace podpory a moznosti tréninku pro osoby na trhu prace znevyhodnéné v ramci
hospodatského podniku;

* odstranéni prekazek pii zprostiedkovani a opétovna integrace téchto terminovanych zaméstnanct
na radny trh prace;

* vylepseni Sance na opétovnou integraci tranzitnich pracovnich sil pomoci cilené kvalifikace.

6.2  Ukony v ramci politiky zaméstnanosti
6.2.1 Integrace do vydélecného Zivota

Zaméstnani probiha formou sluZzebniho poméru. Hlavnim cilem je vykon prace pro zaméstnavatele/
zaméstnavatelku®,

Hlavnim znakem je:

e terminované zaméstnani t€zko zaméestnatelnych osob (tranzitni funkce s pfesné vymezenym
vstupem a vystupem);

2xr: ¥ ;
Viz vysvétleni bod 12.2.
Bundesrichtlinie fur die Férderung Sozialskonomischer Betriebe (SOB), AMF/9-2007
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*Viz vysvétleni bod 12.3

e pfiprava balicku socidlné¢ pedagogickych a dalSich podptrnych nabidek uréenych pro vyrazné
vylepSeni moznosti zprostiedkovani osob zaméstnanych na tranzitnich pracovnich mistech
(tranzitni pracovni sily).

6.2.2 Pracovni trénink®

V ojedinélych piipadech mize sluZzebnimu poméru predchazet pracovni zkouska/pracovni trénink za
ucelem zjisténi vhodnosti pro planované tranzitni zaméstnani, vylepSeni postoje k praci a Casové
tranzitniho zaméstnani. ZajiSténi existence probiha poskytnutim pomoci piispévku na pokryti

zivotnich nékladt. Délka pracovniho tréninku je omezena na maximalné 8 tydnda.

6.2.3 Pripravné opatieni

V ramci projektu mize byt pro vSechny ucastniky/Gcastnice zavedeno pfipravné opatfeni. Obsahove
slouzi toto opatfeni predev§im pro piipravu na tranzitni zaméstnani ve formé pracovni
zkousky/pracovniho tréninku a pii pfevodu pracovnich sil vramci obecné prospé$ného sektoru
hledani vhodnych podnikli a mize byt navic doplnéno o aktivacni, orientacni a kvalifikacni moduly.
Nejdalezitéjsi je péce o osoby s cilem piestupu do tranzitniho zaméstnani (podil piestupujicich osob >
50 %). Délka trvani pfipravného opatieni je omezena na dobu maximalné 8 tydnt. V pfipadé, Ze se
jedna o obecné opatieni za Gfelem orientace a/nebo aktivace a/nebo kvalifikace, musi piFedchazet
samostatny projekt ve formé vzdé€lavaciho opatfeni (smérnice piedstavenstva na podporu vzdélavacich

opatieni, metoda pfenosu (BM1)).

S naklady na pfipravné opatieni je tieba pocitat jako se soucasti projektovych nakladu.

6.2.4 Odchod z vydéle¢ného zivota

Nejvyraznéjsim znakem je setrvani starSich osob — kterym zbyva nékolik let (3,5 roku nebo mén¢) do
starobniho dichodu — az do jeho nastupu Vv socialné ekonomickém podniku. Zaméstnani probiha

wewr oo

formou sluzebniho poméru. Nejdilezitéjsi je vykon prace pro zaméstnavatele/zaméstnavatelku.

4 Viz také bod 7.11.1. zapis do PST
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6.3  Hospoddrske cile

Socialné ekonomické podniky maji kromé cilti v ramci politiky zaméstnanosti také

hospodaiské cile. Hlavnimi charakteristikami jsou:

*  SEP vyrabi produkty nebo nabizi sluzby za trzni ceny;

* nezbytnym znakem socialné ekonomickych podniki je, ze uréity podil celkovych nakladu je
pokryt vydélkem z prodeje (viz bod 6.9.1.).

» V pfipad¢ ptevodu pracovnich sil je tfeba ur¢it odpovidajici odménu (béZnou na trhu pii

zohlednéni vykonnosti tranzitni pracovni sily). Bezplatny pievod do jiného podniku neni mozny.

6.4 Financovani ze strany AMS

Finan¢ni podil Servisu trhu prace je povazovan za nahradu dil¢ich nakladu za sluzbu pozadovanou
AMS a poskytnutou SEP a zahrnuje:

* naklady na zaméstnani tranzitnich pracovnich sil,

» naklady na kvalifikaci zaméstnanych tranzitnich pracovnich sil (zakladni a dodate¢na
kvalifikace);

» néaklady na socialné pedagogickou péci, vytvoreni personalu, podporu integrace (outplacement)
pro tranzitni pracovni sily a naklady na naslednou péci;

» néklady na klicové sily potifebné pro odborné vedeni a vzdélavani tranzitnich pracovnich sil, a

také pro fadné vedeni hospodarského podniku.

Sluzby, které ma SEP poskytnout AMS a narokované a Servisem trhu prace uznané naklady je nutné
stanovit v dohodé o podpote.

6.5  Okruh osob, které je mozné podporovat

+ Cilovou skupinou socialné ekonomickych podniki jsou tézko zaméstnatelné osoby s omezenou

produktivitou®.

Aby bylo vyhovéno jak potfebam politiky zaméstnanosti, tak pozadavkim ekonomickym, mél by se
pocet osob zaméstnanych na tranzitnich pracovnich mistech pohybovat ve vyvaZzeném poméru mezi
piekazkami zprostfedkovani a produktivitou. Vybér a slozeni silovych skupin osob probihda na

zakladé dohody mezi zemskou /regionalni pobo¢kou AMS a socialné ekonomickym podnikem.

5 Viz vysvétleni bod 12.2.
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6.6  Doba piisobeni

V ramci sluzebniho poméru je mozna dohoda zkusebniho mesice, jestlize je hlavnim cilem sluzba pro
zamg&stnavatele/zaméstnavatelku (a ne pée o osobu). V pfipadé vhodnosti pak mize pokracovat

tranzitni zaméstnani.

6.6.1 Doba ptsobeni tranzitnich pracovnich sil

Vseobecné se vychazi zdoby pisobeni v délce maximalné jednoho roku. V odivodnénych
jednotlivych pfipadech mize byt doba pilisobeni i delsi nez jeden rok. Pti stanoveni doby pilisobeni je
ovSem tieba davat pozor na to, aby nezmizel tranzitni charakter.

Cilem je dosahnout stabilni a dlouhodobé integrace, proto je nutné brat v ivahu individualni situaci a

individualni vyvoj kazdého jednotlivce.

Ucast na pripravném opatieni se nezapocitava do doby plsobeni tranzitnich pracovnich sil.

6.6.2 Doba ptisobeni tranzitnich pracovnich sil kratce pted nastupem do dichodu

Pro star$i nezaméstnané, kteti maji krat$i dobu (3,5 let nebo méné) do starobniho diichodu a nemaji
zadny vyhled na fadny zaméstnanecky vztah, je mozné setrvani v socialné ekonomickém podniku az

do nastupu do diichodu pii zohlednéni amortizace navic vznikajicich nakladi®.

6.7 Zrizovatel

Socidlné ekonomické podniky jsou provozovany obecné prospéSnymi nebo vefejnymi pravnimi

subjekty (zpravidla svazy, obecné prospésné spole¢nosti s ru¢enim omezenym).

6.8  Predpoklady pro ziskani podpory

» Zemské pobocky vytvori na zaklade€ potieb politiky zaméstnanosti pii zohlednéni existujicich
finan¢nich zdroju, existujicich, respektive moznych sponzort atd. celkovy program s planem
hlavnich cilt a opatieni.

* Regionalni pobocky (RP) spolupracuji diky pfimému kontaktu s klienty/klientkami pfti realizaci
projektu co nejtésnéji s provozovateli opatifeni. Kromé toho zalezi pfedevS$im na nich, jestli
vyuZiji nabidku tranzitnich pracovnich mist v SEP. Programy a opatfeni musi tedy pfedstavovat

jak svym zaméfenim, tak formou spoluprace mezi RP a SEP smysluplné rozsifeni nabidky

6 Viz vysvétleni bod 12.4

Bundesrichtlinie fur die Férderung Sozialskonomischer Betriebe (SOB), AMF/9-2007 Strana 8



Arbeitsmarktservice Osterreich

pracovnich mist, a to predevsim pro tézko zaméstnatelné osoby s omezenou produktivitou. Proto
je nutné zapojit regionalni pobocky (respektive osoby povéfené dozorem na opatfenimi, viz bod

7.10.) co mozna nejvice do rozhodovani o nové a dalsi podpofe socialné ekonomickych podniki.

Kontrola pfedpokladit pro ziskani podpory probihda na zakladé provozni koncepce
ptredlozené nositelem projektu (ptiloha), skladajiciho se z nasledujicich tii oblasti:

* organizacni ¢ast

*  Cast vénovana péci

* ekonomicka ¢ast

6.9 Vyse podpory

Se zfetelem na minimalni hospodaiské naroky nesmi maximalni vySe pfispévku presahnout
rozdil mezi celkovou sumou vsech vynosi a skutecnymi celkovymi vydaji.
Jestlize jsou v SEP zaméstnavani i piijemci socialni pomoci, méla by se mista zodpovédna za tuto

problematiku podilet na financovani.

6.9.1 Minimalni hospodarské pozadavky

Pfi uzavfeni smlouvy o podpofie s ufadem prace je s ohledem na socialni tlohy SEP tieba dbat na

co nejvetsi ekonomickou samostatnost.

Jednou z charakteristik socialné ekonomickych podniki je, Zze tyto podniky nabizeji produkty a
sluzby za trzni ceny. U téchto podnikd jsou bézné vécné naklady, minimalné¢ ovsem 20% béznych
celkovych vydaja, hrazeny z vynost z hospodatské ¢innosti.

Od tohoto pozadavku muze byt v okamziku zaloZeni respektive Vv pocate¢ni fazi nového socialné
ekonomického podniku upusténo. U projekti s velmi vysokym tuspéchem na trhu respektive
snizkymi naklady jsou ptfechodné mozné nepatrné odchylky od minimalnich hospodaiskych

pozadavku.
Aktivované vlastni vykony je tfeba vykazovat zvlast v bilanci uspésnosti projektu jako mimotradné

vynosy. S tim souvisejici naklady mohou byt pozadovany v ramci dil¢i polozky podpory na investi¢ni
opatieni (viz bod 7.2.4.).
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Ptiznani podpory ze strany Servisu trhu prace se miiZe zasadné skladat z 5 dil¢ich poloZek:

6.9.2  Diléi polozka pro b&zny provoz’

Zjisténi naklad a vynosti probihd podle obchodné prévnich piedpisi. Bezhotovostni naklady
nemohou byt uznany s vyjimkou odpisti. Mohou byt uznany pouze ty naklady (personalni a vécné
vydaje), které jsou nutné ve smyslu hospodarného, ucelného a tsporného vedeni podniku. Uchazeéi o
dotace musi predlozit vyuctovani uspésnosti projektu (piiloha), kde jsou vykazany vSechny naklady a

vynosy spojené s projektem, souvisejici s vedenim socialné ekonomického podniku.

Kalkulaci na urcity pocet tranzitnich pracovnich mist je tieba pfizptsobit primérné dobé setrvani
tranzitnich pracovnich sil. V piipadé¢ ptedchoziho pracovniho tréninku respektive ptipravnych opatfeni

je nutné také vychazet z urcitého poctu mist - pfi uvazeni primérné doby setrvani ucastnikli/ic¢astnic.

U projektii obecné prospésného pirevodu pracovnich sil je tfeba pii stanoveni poctu tranzitnich
pracovnich mist kromé primérné doby setrvani zohlednit i primérny pocet tranzitnich pracovnich sil v
prevodu, v prostojich a v kvalifikaci.

Obsazeni mist musi byt pfi tom rozdéleno do ¢asovych useku tak, ze skrze prubézné dalsi obsazovani

budou prubézné vyuzivany projektové zdroje (predevsim klicové sily a prostory).

Je tfeba se vyhnout tomu, Ze s jednim poskytovatelem bude uzavieno vice piekryvajicich se smluv
zarovenl. Tim by méla byt zaruCena jasna zactovaci obdobi a kratka lhdta az do predlozeni

zaveérecného vyuctovani ze strany SEP.

6.9.2.1 Personalni vydaje

Utad prace nesmi v zadném piipadé v souvislosti s otazkou odmén vystupovat jako ,skryty
zaméstnavatel” nebo jako ,,rozhod¢i” otevienych pracovné pravnich otazek. Za stanoveni kolektivni
smlouvy platné v jednotlivych ptipadech a za uplatnéni ptislusnych ustanoveni je zodpoveédny pouze

nositel projektu.

7 Viz vysvétleni bod 12.5.
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Kontrola pfimétenosti nakladti ufadem prace se fidi ustanovenimi kolektivniho pracovniho prava
platnymi pro nositele projektu. Splatnym znénim kolektivni smlouvy KV 6 Profesniho svazu
zaméstnancii ve zdravotnickych a socialnich povolanich (Berufsvereinigung von Arbeitgebern fiir
Gesundheits- und Sozialberufe, BAGS)® a s predpisy kolektivni smlouvy BAGS ze dne 26.1.2007
(obé platné od 1.1.2007) ptestavaji platit vSechny dosavadni kolektivni smlouvy.

Odménovani se fidi podle jedné z platnych kolektivnich smluv:

1. Pro ¢leny svazu BAGS se uplatiiuji predpisy o odménovani uvedené v kolektivni smlouvé BAGS
(¢lenstvi v BAGS ptedchazi piipadné oborové kolektivni smlouve)

2. Pro necleny BAGS jsou Vv piipadé podepsani kolektivni smlouvy uplatiiovana ustanoveni doty¢né
oborové kolektivni smlouvy (napt. oborova kolektivni smlouva na zakladé zivnostenského
opravnéni; kolektivni smlouva Caritas, ...; kolektivni smlouva zaméstnaneckého podniku pti
obecné prospésném pievodu pracovnich sil)

3. Neni-li k dispozici kolektivni smlouva, ani neni poskytovatel ¢lenem BAGS, jsou podle stanov

kolektivni smlouvy BAGS uplatnény podminky odméiovani stanovené touto smlouvou.

Nositel projektu musi v ramci zadosti o prispévek predstavit podklady pro kalkulaci personalnich
vydaji. Pfimétenost ndkladii bude provétena zemskou pobockou ufadu prace. Protoze jednotlivé
detailni body ustanoveni fizenych kolektivni smlouvou nejsou zatim zcela jasné, existuji jesté
prostory k jednani. Dilezité je, aby rozhodnuti o dotaci predchazela dohoda o vysi dotovanych

naklada.

Utad prace Vorarlberg

Ackoli kolektivni smlouva BAGS a piislusna ustanoveni neplati ve spolkové zemi Vorarlberg, bude
vySe uvedeny postup obdobné aplikovan i pro kolektivni smlouvy Svazu zaméstnanct v socidlnich a
zdravotnickych organizacich (Arbeitgeberverein fiir Sozial- und. Gesundheitsorganisationen, AGV)®

platné ve spolkové zemi Vorarlberg.

6.9.2.1.1 Tranzitni pracovni sily

V ptipad¢, ze bude uplatnéna kolektivni smlouva BAGS na zaklad¢ ¢lenstvi nebo podle ustanoveni, je
pro kontrolu pfiméfenosti nakladl pro tranzitni pracovni sily od 1.1.2007 relevantni § 28 kolektivni
smlouvy BAGS. Je-li v pfislusené ,,oborové kolektivni smlouvé" té€ch skupin povolani, podle kterych
by méla byt tranzitni pracovni sila odménovana, kdyby existoval pracovni vztah s podnikem z této
branze, uvedena nizs$i odména nez 1000,- eur (v¢etné smluvnich pfiplatkd), nalezi tranzitni pracovni

sile v kazdém piipadé mésicni odmeéna ve vysi 1000,- eur .

8 Kolektivni smlouva pro zaméstnance zaméstnané u ¢lentt Profesniho sdruZeni ve zdravotnickych a socialnich
povolanich (BAGS)

9 Kolektivni smlouva pro zaméstnance v soukromych socialnich a zdravotnickych organizacich ve spolkové
zemi Vorarlberg
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Ustanoveni pro obecné prospésny pi‘evod pracovnich sil

Kontrola ptiméfenosti odmény pro tranzitni pracovni sily v dobé pievodu se fidi oborovou kolektivni
smlouvou platnou pro zaméstnavajici podnik.

Pii obdobném uplatnéni § 28 posledni odstavec kolektivni smlouvy BAGS mize byt pfiznana

minimalni odména ve vysi 1000,- eur.

Subjekty opravnéné uzavirat kolektivni smlouvu pracuji v soucasné dobé na adekvatni upraveé
podminek pro obecné prospéSny pievod pracovnich sil. Jako pfechodné ustanoveni muze byt
provedena kontrola pfimétenosti odmény pro tranzitni pracovni sily pro prostoje podle § 28 kolektivni
smlouvy BAGS (v ptipadé zaméstnani na plny tvazek 1068,- eur).

6.9.2.1.2 Klicové sily

V pripadé, Ze je uplatinovana kolektivni smlouva BAGS (Clenstvi nebo podle ustanoveni), tak budou
pro kontrolu pfiméfenosti nakladl na klicové sily, které nevyuzily op¢ni nabidky, uplatnény podminky
podle § 30a kolektivni smlouvy BAGS. Poznamka: postupy vychazeji z § 30a 3) ,,zvySeni pro

zaméstnance/zaméstnankyné, kteti nevyuzili moznosti opce podle § 41 kolektivni smlouvy BAGS*.

V ptipadé, Ze je uplatnovana kolektivni smlouva BAGS (Clenstvi nebo podle ustanoveni), tak budou
pro kontrolu pfimétenosti nakladti na kli¢ové sily, které zahajuji sluzebni pomér od 1.1.2007,
uplatnéna ustanoveni kolektivni smlouvy BAGS. Subjekty opravnéné uzavirat kolektivni smlouvu
mezitim zpracuji adekvatni schéma odménovani kli¢ovych sil (platné predbézné od 1.1.2008). Jako
pfechodné feseni mize byt nositelim projektu poskytnut prostor pro dohodu ohledné zatazeni do
uzivatelskych skupin a ohledné regulace piiplatkli za vedeni. Kolektivni smlouvy upravuji minimalni
vysi odmény, takze jsou v jednotlivych pfipadech mozné preplatky. V pribéhu kontroly pfimétenosti

nakladi je nutné tyto pieplatky vérohodné zdivodnit S ohledem na tspornost/ ekonomic¢nost/ucelnost.

Dulezity predpoklad pro zaloZeni a vedeni socidln¢é ekonomickych podniki je spoluprace s klicovymi
silami s odpovidajici kvalifikaci. Je tfeba dbat na jasné rozdéleni kompetenci s jednoznaénym

ptitazenim jednotlivych klicovych sil k ur¢itym oblastem zodpovédnosti.
Nositel projektu musi na zadost pracovniho ufadu dokazat kvalifikaci a/nebo zkuSenosti osob

zaméstnanych jako klicové sily. Pocet zaméstnanych klicovych sil souvisi se situaci zaméstnavané

cilové skupiny, s cilem politiky zaméstnanosti, a také s pfedmétem podnikéni a velikosti podniku.
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Za tucelem zajisténi vykonnosti klicovych sil je mozné jako naklady uznat rozvoj personalu a jeho

dalsi vzdélavani. Nafizeni ohledné mozné vyse téchto nakladu je v kompetenci zemské pobocky.

6.9.2.2 Odpisy

Podnikové jméni je mozné snizit v rozsahu investi¢nich ptispévki od Servisu trhu prace a pfispévku
poskytnutych z jinych vefejnych prostfedkli. Proto nelze uplatiiovat odpisy na tu ¢ast investi¢nich

statkd, na kterou byl ziskan ptispévek.

PrekrocCi-li doba amortizace hospodarského jméni pofizeného za ucelem uskutecnéni projektu
planovou dobu trvani projektu, smi byt pozadovan maximaln¢ ten podil nékladd, ktery odpovida

odpisu podle zakona o dani z pfijmu pro dané casové obdobi.

6.9.2.3 Prispévky za €lenstvi v zastieSujicich svazech

U SEP, které prokazou c¢lenstvi v nékteré ze spolkovych nebo zemskych koordina¢nich struktur a
organizaci (zpravidla zastfeSujici svazy), mize byt pfiznano jako uznatelné naklady maximalné 1%
ze sumy hrubého platu (vCetné. 13. a 14. platu) klicovych a tranzitnich pracovnich sil, stejné jako
samostatnych zaméstnanci. Toto nafizeni se tyka pouze téch zastfeSujicich svazill, které jsou uznany

spolkovou organizaci piisluiné zemské organizace.™

6.9.2.4 Uznani urokovych nakladi (naklady ciziho financovani)
Na zakladé charakteru z(¢tovani skute¢nych nakladi je Servis trhu prace povinen se prub&zné starat

o likviditu projektu. Jestlize se to v néjakém obdobi nepodaii, budou projektu ze strany AMS

ptiznany vzniklé naklady ciziho financovani (Groky).
e L . . C 11
6.9.3 Dilci polozka ptispévku na zakonné a smluvni povinnosti

Prevence vécné opravnénych nakladl a zadkonnych povinnosti souvisejicich s ukonenim Cinnosti
socidlné ekonomického podniku je mozna az do vySe smluvnich respektive zakonnych povinnosti

formou podmine¢ného piislibu podpory.

Neni nutna predbe€zna kalkulace. Zauctovani prob€hne az pti vzniku udalosti.

10 Viz vysvétleni bod 12.6.
1 Viz vysvétleni bod 12.7.
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6.9.4  Dil¢i polozka ptispévku na vyplaceni odstupného

Platby odstupného jiz nebudou vyrovnany v okamziku vzniku; nositel musi vzniklé naklady zohlednit

jako soucast vedlejSich nakladd na plat.

Pro poskytnuti pfispévku na (staré) platby odstupného mize byt poskytnut podminec¢ny pfislib
podpory.

Jako rozhodujici datum pro ptfechod ze staré na novou regulaci plati 1. 1.2003. Zakonné naroky na

odstupné z obdobi pied timto datem budou vyrovnany podle staré¢ho systému.

Naklady na vyplaceni odstupného budou uznany maximalné ve vysi zakonem stanoveného

odstupného.

Naklady na vyplaceni odstupného budou podporovany AMS pouze tehdy, kdyz

» existuje narok na odstupné podle §§ 23 nebo 23a zaméstnaneckého zakona

* nebo kdyz byl sluzebni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ukoncen dohodou a to na
zakladé sluzebniho zajmu na strané zaméstnavatele nebo na zaklad¢ vyssiho zajmu politiky
zamé&stnanosti'?. Zamé&stnavatel/zaméstnavatelka musi vérohodn& doloZit tento podle svého nazoru

zajem politiky zaméstnanosti.

Uhrada bude vyplacena pouze v okamziku vzniku plné nebo &asteéné, podle toho, jestli

byla klicova sila zaméstnana u SEP na plny nebo ¢aste¢ny uvazek.

Nositel projektu musi ptedlozit doklad vérohodnost narokd na odstupné, ze kterého jasné vyplyva,
Vv jakém rozsahu byla kli¢ova sila ¢innd u SEP financovaného AMS. K dolozeni vérohodnosti slouZi
minimalné:

» ptihlaSeni a odhlaseni u zdravotni pojistovny

* potvrzeni o vyplaceni odstupného a mzdovy ucet

» potvrzeni o zamé&stnani v SEP a doklad 0 rozsahu tohoto zaméstnani

» doklad o vypoétu celkového vyplaceni odstupného
Vyplaceni odstupného neni mozné spolufinancovat ESF.

Predbézna kalkulace pro ptipadné platby odstupného neni nutnd. Vyuctovani probehne az v okamziku

vzniku udalosti.

12 Viz vysvétleni bod 12.8.
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6.9.5 Dil¢i polozka ptispévku na financovani investi¢nich opatieni

V investi¢nim planu (pfiloha) je nutné piedstavit panované vlastni a/nebo cizi financovani (zemé,
obec, urad prace, banka atd.) nutnych investi¢nich zaméra, které maji byt uskute¢nény v planovaném
casovém obdobi. O prislusném poskytnuti ptispévku ze strany AMS bude v jednotlivych ptipadech
rozhodnuto samostatné (viz bod 7.2.4.). Pro investice piesahujici pofizovaci hodnotu ve vysi 1600,-

eur je nutné predlozeni odpovidajicich ptedbéznych rozpoctt naklada.

6.9.6  Dilci polozka ptispévku na provozni prostiedky

V normalnim pfipadé¢ probiha financovani potieb provoznich prostfedk prostfednictvim ciziho
financovani (dodavatelské, bankovni kredity atd.), pficemz troky z téchto kreditd budou plynout do
béZnych nakladd. Ptipadna potieba provoznich prostiedki planovaného obdobi (napf. financovani
skladu zbozi, pozadavki zakaznikd atd.) musi byt v bilanci tspésnosti projektu (pfiloha) uvedena
zvlast.

Ptislusné poskytnuti dotace od pracovniho ufadu bude kontrolovano a dohodnuto pro kazdy ptipad

samostatné.

6.10 Trvani podpory

Smlouva, podle které bude dohodnuto poskytnuti podpory, je zasadné uzavirana na dobu jednoho

roku. Zemské feditelstvi mize stanovit odlisnou dobu podpory.

7 POSTUP

Podpora socialné ekonomickych podnikd probiha ve smyslu § 34 ve spojeni s § 32 (3) AMSG.
Ptidéleni podpory je zasadné v kompetenci zemské pobocky, pficemz posouzeni z hlediska politiky

zamestnanosti cilovych skupin osob provadi regionalni pobocka.
Ptipadné investi¢ni ptispévky jsou udélovany podle § 34 (5) AMSG.
7.1 Podani zadosti

Zadost o dotace na podporu socialné ekonomickych podniki se podava u piisluiné zemské
pobocky a ta také rozhoduje o jejim schvaleni. Nositelé projektu musi byt zemskou pobockou
informovani 0 tom, Ze zadost na dalsi podporu musi byt podana vcas pted zah4jenim dotovaného

obdobi, aby bylo zajisténo véasné uzavieni smlouvy.
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7.2  Rozhodnuti o zZadosti

Pfi projednavani zadosti o dotace je na zdklad¢ cile podpory zprostfedkovani nutné zajistit
spolupraci zemskych a regionalnich pobocek pfi rozhodovani o podanych zadostech a pfi
realizaci cili dohodnutych s SEP. Pii posuzovani ptfedpokladd pro ziskani dotace je tieba
nejdiive dbat toho, aby nositel projektu splnil v§echny formalni pfedpoklady potiebné pro vedeni
fadného obchodniho podniku.

Pfi uzavieni smlouvy o podpote se Servisem trhu prace je nutné s ohledem na socialni ulohu SEP dbat
predevsim na co nejvétsi vlastni ekonomickou samostatnost a na dostate¢ny podil jinych mist (viz bod
7.2.1.2.). Musi byt dolozeno financovani podniku.

Ohledné minimalnich ekonomickych pozadavki viz bod 6.9.1..

Pii predavani vykont se bude nositel fidit normou ONORM A-2050.

7.2.1 Kritéria pro rozhodovani

7.2.1.1 Celkové zhodnoceni z hlediska politiky zaméstnanosti

Stanoveni vyse pfispévku — podle celkového posouzeni vhodnosti z hlediska politiky zaméstnanosti -
musi probihat v odivodnitelném poméru k poctu a pfislusné situaci zaméstnanych osob (tranzitni
pracovni sily). Je tfeba zohlednit dosavadni, respektive o¢ekavany uspéch na trhu prace a také

dosavadni, respektive ocekavanou spokojenost ucastnikil.

7.2.1.2 Ukast zemi a obci

Socidlné ekonomické podniky maji velky vyznam také pro zemé a obce. Za prvé je integrace
problémovych skupin také v jejich kompetenci a za druhé mohou (a mély by) socialné ekonomické
podniky prostiednictvim svého piedmétu podnikani pfispét k realizaci cild regionalni politiky
(dopravni koncepce, sanace méstskych ¢asti, odstranéni odpadu, podpora lokalniho podnikani atd.).
Zemé a obce by proto mély byt — pokud tomu jiz tak neni — vice zapojeny do spolec¢ného financovani.
Za timto G¢elem by mél nositel projektu véas navazat jednani (respektive v ném pokracovat)

s odpovédnymi misty, tak aby v dobé vydani rozhodnuti od pracovniho ufadu o (dalsi) podpoie

projektu byla jiz k dispozici i rozhodnuti od dalsich dota¢nich mist.
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Kompetentni poboc¢ky Servisu trhu prace by mély na prani nositele projektu tato jednani podporovat
vhodnymi opatfenimi (napf. navazani a koordinace spole¢nych rozhovort o financovani).

Cilem je ziskani Gcasti izemniho spravniho organu (zemé, obce) v rozsahu minimalné 1/3 celkové
hodnoty dotace.

Jestlize se nepodafi dohodnout zadnou nebo pouze malou ucast zemé, respektive obce, je nutné
rozhodnout s ohledem na vyznam projektu pro politiku zaméstnanosti, jestli bude zamér financovan

zcela, respektive vyssi mérou z prostiedkid na podporu pracovniho trhu.

7.2.2 Kontrola koncepce projektu

Zemské pobocky kontroluji piedlozenou koncepci projektu s ohledem na prijatelnost a
proveditelnost projektu.

V ptipadé, Ze se pii hodnoceni pfedlozené koncepce objevi nejasnosti, které vyzaduji podrobnéjsi
(pfedevs§im podnikohospodaiskou) kontrolu, mlize zemska pobocka povolat na svou podporu
externiho odbornika nebo odbornici hebo vhodnou instituci.

Systém managementu kvality — pecet’ socidlni kvality:

Stavajici socialné ekonomické podniky musi — pii poskytnuti dvouleté piechodné lhiaty — dodat
potvrzeni o systému managementu kvality, kazdopadné ohledné spokojenosti ucastnikli. Naklady na
ziskani peceti socialni kvality mohou byt pozadovany. Pfi existenci peceti socialni kvality je dikaz

povazovan za prokazany.

7.2.3  Schvaleni podpory/dohoda o podpote

Socialné ekonomické podniky se nachazeji v napjaté oblasti mezi poptavkou tfadu prace po vhodnych
pracovnich mistech a ekonomickymi pozadavky podniku. Pravé tento napjaty vztah predstavuje na
jednu stranu hybnou silu pro tispéch podobnych opatfeni, na druhou stranu jsou tak ale kladeny velmi
vysoké naroky na vSechny zucastnéné. Vedeni socialné ekonomického podniku proto vyzaduje, aby
byly vSechny dulezit¢ body mezi podnikem a regiondlni pobockou/ zemskou pobockou smluvné
oSetreny.

Poskytnuti ptispévku tedy probiha formou podrobné pisemné smlouvy o podpote. Piilozena vzorova
smlouva (pfiloha) je nezbytnou integrovanou soucasti této spolkové smérnice.

Rozhodnuti o Z&dosti musi byt dodano zadateli v pribehu tfi mésicti od piedlozeni zadosti.

V piipadé pozitivniho vyjadfeni musi byt ve smlouvé o podpoie uvedeny vSechny dilezit¢ body

pravniho  vztahu mezi  zemskou poboCkou/  regiondlni  pobockou a  podnikem.
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Jsou to hlavn¢:

» celkova castka dotace ptiznané AMS;

+ cilova skupina a pocet pracovnich mist vytvofenych nositelem projektu (klicové
sily a tranzitni pracovni sily = povinnost zaméstnanosti);

* povinnost zachovat v§echny socialni a pracovné pravni ustanoveni

* spoluprace mezi zemskou pobockou/regionalni pobockou a socialné ekonomickym podnikem
ohledné vybéru a reintegrace tranzitnich pracovnich sil;

*  zpusob péce, odborného vedeni respektive vzdélavani (odpovidajici dohodnuté koncepci péce);

* povinnost pravidelné¢ho hlaseni stavu zaméstnanci nositelem projektu (forma a lhita téchto
hlaseni budou stanoveny pro kazdy ptipad zv1ast);

*  kritéria pro tspéch, méfici metody a hodnoty;

» 1ucelova vazba jednotlivych polozek ptispévku.

Jednotlivé body smlouvy mohou byt ze strany zemské pobocky — podle Gcelnosti dané v jednotlivych

ptipadech — upraveny odlisn¢ nebo jako dopln¢k ke vzorové smlouve.

7.2.4  Zvlastni ustanoveni pro poskytovani ptispévku na investiéni opatieni (viz také bod 6.9.5.)

Pro pohyblivy investi¢ni majetek, jehoZ cena (hodnota) presahuje 1.600,-- Euro a ktery byl potfizen
vyhradné nebo prevazné z prostfedkti poskytnutych Servisem trhu prace, je tfeba dohodnout, Ze
ptijemce prispévku pii zaniku nebo vyrazné zméné ucelu vyuziti
* poskytne pfiméfenou penézni nahradu (béZzna hodnota v dob& zaniku respektive zmény ucelu
vyuziti) nebo
» poskytne doty¢nou véc bezplatné k dispozici tfadu (zemska poboc¢ka) za téelem
dalsich potieb podpory nebo
» pievede véc za timto ucelem do vlastnictvi pravniho subjektu uréeného uradem.

Odprodej/pievedeni by nemélo pro piijemce podpory piedstavovat zadné naklady.

Pii poskytnuti dil¢i ¢astky pfispévku na pofizeni nemovitého investiéniho majetku (napf. stavebni
opatieni) je tfeba v kazdém jednotlivém pfipadé dohodnout urc¢itou dobu uzivani, zavislou na zptisobu
investice (odstupné). Ptijemce podpory je povinen pii sjednani takového pozadavku ze strany AMS
bud’
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* majetek pofizeny z podpory Gfadu prace hospodaisky zhodnotit (prodej, odstupné od
pronajimatele, odstupné od dal§iho najemce atd.) a vynos vratit poskytovateli podpory nebo

+ predat poskytovateli podpory (zemska pobocka) aktualni hodnotu v penézich (znalecky odhad)
nebo

* vratit pomérnou ¢astku odpovidajici zbyvajici dobé uzivani.

Neni-li mozné z divodd, které vznikly nezéavisle na viili Zadatele o podporu, uzavtit smlouvu o dohodé
nebo piijmout negativni rozhodnuti véas (nejpozdéji do zacatku nového casového obdobi trvani
podpory), prodluzuje se — pti ziskdni pomérné Castky podpory — stavajici smlouva o dalSich Sest
mésict (dil¢i ¢astky prispévku na bézny provoz a na financovani narok na odstupné a smluvnich

povinnosti).

7.3 Zauctovani ndkladii na ziskani podpory

Rozpoctové vyuctovani poskytnutého prispévku, respektive dil¢ich ¢astek podpory se tidi prislusnou
platnou spolkovou smérnici ,,sestavovani rozpoctu a vyuctovani piispévki (AMF-SAP)".

7.4  Vyplaceni prispévku

Zpisob vyplaceni jednotlivych dil¢ich ¢astek podpory musi byt v jednotlivych piipadech —

pii zohlednéni piislusné platebni schopnosti a podle potieb sociadlné ekonomického podniku

— upraven smluvné.

K zamezeni meziroéni platebni neschopnosti je vhodné Zadatelim, kteti nejsou dtvéryhodni z

duvodu nedostatku zastavitelného majetku

* poukazat dil¢i ¢astku podpory pro bézny provoz Ctvrtletné/mési¢éné piedem,

» dil¢i Eastku podpory na vyplaceni starého odstupného a na smluvni/zakonné povinnosti
bezprosttedné pii vzniku udalosti a

»  dil¢i ¢astku podpory na investi¢ni opatieni po uskute¢néni nakupu a pied splatnosti Gctu.

Je mozna srazka zbyvajici splatky na bézny provoz v maximalni vysi 10% z celkové sumy podpory
ptiznané AMS.
Vyplaceni dil¢i ¢astky podpory pro moznou potfebu provoznich prostiedki je nutné vzdy

Vv jednotlivych ptipadech upravit smluvne.
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7.5  Kontrola vwuziti odpovidajiciho uréeni™®

Za ucelem dolozeni vyuziti odpovidajiciho urceni musi nositel projektu —pfi stanoveni odpovidajici

lhity (maximalné 6 mésici) — predlozit nasledujici doklady:

» pisemnou zpravu o provedeni projektu

» zavéretné vyuctovani odpovidajici rozdé€leni v bilanci tspésnosti planu

» ucetni zavérku (bilance a vypocet ziskl/ztrat): iCetni zavérka musi byt vypracovana
hospodaiskym kontrolorem/kontrolorkou (danovym poradcem/poradkyni) podle obchodné
pravnich zasad a slouzi kontrole, jestli vykazované naklady a zisky byly odvozeny od ucetnictvi.

* prohlaseni o kompletnosti (tim se nositel zavazuje ve vztahu k Gradu prace, ze pravdivé a
kompletné popsal v§echny obchodni postupy);

* u projektl spolufinancovanych ESF je nutné ptilozit doklad o vysi podilu dalSich nositell

naklada.

Servis trhu prace mlize pozadovat dalsi pfesné€jsi rozvrzeni riznych pozic bilance a vypoctu ziskl a
ztrat (napft. rozvrZzeni poskytnutych dotaci podle poskytovatelti podpory, sloZeni personalnich vydaju
rozdélené na klicové a tranzitni pracovni sily atd.).

Na zakladé téchto dokladti musi zemska pobocka v prubéhu kontroly koncového vytiétovani stanovit

definitivni vysi prispévku na pfislusnou dobu trvani smlouvy.

Lhiity pro vytictovani pro nositele i pro zemské pobocky musi byt stanoveny tak, aby bylo mozné

beze zbytku zpracovat kontrolu vyuziti odpovidajiciho urceni.

7.5.1 Nakladani s ptebytky

Jestlize se na zakladé skute¢ného vyvoje obchodni ¢innosti v pribéhu dotovaného roku ocekava
piebytek, snizuje se diky tomu dil¢i ¢astka poskytnutého prispévku na bézny provoz nebo mize byt
tento piebytek pouzit na Géely pokryti v koncepci pivodné neplanovanych nakladi (napf. jako
zvlastni prémie nebo dodate¢né moznosti dal$iho vzdélavani pro kli¢ové sily) nebo na investi¢ni
ucely.

Pouziti docileného respektive o¢ekavaného prebytku na neplanované vydaje nebo na investi¢ni ucely
mize byt bud’

*  pfi uzavieni smlouvy o podpoie v uréitém rozsahu (zpravidla az do 10% ptekro¢eni

predpokladaného vynosu z prodeje) pii schvaleni pfedem nebo

B Viz vysvétleni bod 12.9 az 12.12
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» smluvné zafixovano zménou urceni prostfednictvim dodateéné dohody.

Je-li takovy piebytek zjistén v prubehu zavérecného vyuctovani, snizuje poskytnutou dil¢i Castku
podpory uréenou pro bézny provoz. Nevyuzitd dil¢i ¢astka podpory musi byt vracena respektive

zapocitana do piispévku na nasledujici rok.

7.5.1.1 Nakladani se ztratou

Jsou-li v pribéhu zavérecného vylcétovani zjistény vyss$i naklady vzniklé na zakladé skutecného
vyvoje obchodni Cinnosti, nez bylo planovano v provozni koncepci, mize byt smluvné stanoveny

prispévek s odpovidajicim odiivodnénim ze strany zemské pobocky zvysen.

7.6  Podavani zprav

Statistické vyhodnoceni dat TAS (administra¢ni systém ucastnikll), PST (osobni kmenova data) a BTR

(podnikovéa kmenova data) je provadéno pomoci Data Warehouse. Zadné dalsi zpravy nejsou nutné.

7.7 Cinnost spolkové organizace

Pii podezieni na existenci soudng postiZitelnych jednani’ a pii otazkdch moznosti podpory Skodnich

udalosti je nutné o téchto skuteCnostech informovat piedstavenstvo. Pfi urovnani Skodnich udalosti

vzniklych v oblasti ptisobnosti nositele bude postupovano nasledovng:

1. Kontrola, jestli existuje narok nositele na nadhradu ve vztahu k téetim osobam.

2. 'V piipadé nedobytnosti pohledavky ze skody mlize zemska organizace pfi vyictovani uznat odpis
Skody az do ¢astky 75 000,- eur jako provozni naklady.

Pii ptekrocCeni této cCastky nemulize zemska organizace bez souhlasu piedstavenstva rozhodovat o

pozadavku doty¢né polozky nakladu.

Predstavenstvo musi kazdopadné ihned informovat kontrolni vybor.
7.8 Uspéch na trhu prace (V celém Rakousku jednotny indikdtor)

Kratkodoby uspéch na trhu prace:

Pro hodnoceni tspéchu na trhu prace se pouziva ukazatel ,,pocet zaméstnanych osob 3 mésice po
skonéeni opatfeni” (podil v procentech). Ve smlouvé o podpoie musi byt uvedena piislusna planovana
hodnota. Navic je mozné dohodnout i planovanou hodnotu pro ukazatel ,,pocet osob v kvalifikaci 3

meésice po skonceni opatfeni".

2 Nezavisle na povinnosti informovat piislu$né statni zastupitelstvi
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Dohoda o planovaném uspéchu na trhu prace slouzi k tomu, aby se v ptipadé nedosazeni planované
hodnoty mohla provést analyza odchylky a byla zahajena napravna opatieni pro mozné pokra¢ovani.
Pti vyraznych odchylkach neni mozné opakované podani zadosti bez odvozeni a stanoveni navrhti na

zmény. Nositel je povinen spolupracovat na tomto priubézném procesu zlepseni.

Do analyzy odchylek je nutné zahrnout podnéty nositele respektive uznané zastfesujici organizace.

Dlouhodoby uspéch na trhu préce:
K hodnoceni ¢innosti SEP z hlediska politiky zaméstnanosti slouZi rozdil podilu dni v zaméstnani (v

procentnich bodech) 12 mésici pred vstupem do SEP a 12 mé&sict po vystupu.

Kratkodoby i dlouhodoby tispéch na trhu prace jsou zaméieny na vSechny tcastniky a i¢astnice, se
kterymi byl uzavien sluzebni pomér, byli v SEP zaméstnani minimalné¢ 35 dni a po ukonceni

sluzebniho poméru jsou k dispozici na trhu prace.

BAS-TF:

Pro ukazatel ,,pocet zaméstnanych osob" je tieba evidovat planovanou hodnotu a uvést ji ve smlouvé

o podporte. Evidence planované hodnoty pro ukazatel ,,pocet osob v kvalifikaci" je dobrovolna.

Predlozeni spolkové organizaci:

Pii piedloZeni projekt spolkové organizaci (komise pro podporu) je tieba uvést kratkodoby tspéch
na trhu prace (Gspéch v relativnich a absolutnich ¢islech). Tento indikator se pouzije také pro ucely
benchmarkingu.

7.9  Spokojenost ucastnikii

Pod nazvem spokojenost UcCastnikii se zjiStuje hodnoceni opatfeni jednotlivymi ucastniky a
ucastnicemi. Dotazovani jsou vSichni Ucastnici a Ucastnice, ktefi uzavieli pracovni smlouvu na
minimalné 35 dni. Dotazovani probiha jednorazové pti ukonceni zameéstnaneckého vztahu a za timto
ucelem je pouzivana internetova aplikace ,,spokojenost Gc¢astniki”. Pfijemce podpory je povinen
umoznit G¢astnikiim pfistup k online dotazniku. Zjisténi spokojenosti ti¢astnikd slouzi jako podklad

pro prubézné zajisténi kvality a stalé zlepSovani opatieni.
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7.10 Opatreni a jeho kontrola

Zemska, respektive regionalni pobocka je povinna urcit osobu konajici dohled nad opatfenimi pro
socialné ekonomické podniky. K tkolim této osoby patii:

* dohled nad spravedlivym pfifazovanim v ramci cilové skupiny

» zahgjeni opatieni

* doprovod opatteni

* podpora opatieni

* kontrola vyuziti opatfeni

* spoluprace na kontrole opatfeni

+ zahajeni odpovidajicich krokt pfed uplynutim terminovaného sluzebniho poméru

Ve smyslu kritéria EFQM 4a ,,externi partnerstvi jsou fizena" je zemska pobocka povinna
systematicky a pravidelné spolupracovat s nositeli projektu (workshopy, setkani s nositeli, ...).

7.11 Zpracovani v elektronickém systému AMS

7.11.1 Zapis do databaze PST

Hodnoceni z hlediska politiky trhu zaméstnanosti musi byt uvedeno v planu péce bezprostiedné pred
nastupem do socialné ekonomického podniku. V planu péce musi byt zahrnuto:
* 7Ze terminované zaméstnani slouzi jako pfiprava pro sluzebni pomér na fadném trhu prace
» predchozi individualni pracovni trénink respektive ucast na piipravném opatieni (po némz —
Vv piipadé vhodnosti — nasleduje ptestup do tranzitniho zaméstnani)
Jestlize nedojde K pfestupu do sluzebniho poméru, protoze pfijeti tranzitniho zaméstnani neni
vhodné a/nebo mozné, zistane klient/klientka i nadale v péci regionalni pobocky. V takovém
ptipadé bude vytvoien novy plan péce.
» predbézna délka trvani sluzebniho poméru

* druh pravdépodobné ¢innosti/ Cinnosti

V ptipadé obecné prospésného pievodu pracovni sily:

» 7ze dochazi k pievodu klienta/klientky do jiného podniku.

Statut PST musi byt oznacen podle spolkové smérnice ,,povinné zapisy do elektronického systému
AMS " (zpravidla dochazi ke zméné statutu automaticky v pribéhu pripsani a odepsani TAS).
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7.11.2 Elektronické zpracovani systému administrace ptispévki na podporu projektu (BAS TF)

* Jenutné vlozit BAS-TF.

+ Ddle je tfeba zahrnout ucast dalSich nositelti nakladi, v prabehu procesu schvalovani projektu
planované ¢astky a v prib&éhu kontroly uziti odpovidajiciho tcelu skuteéné ¢astky.

» U projektl s cizim financovanim, jejichz Gcastnici a u€astnice jsou spravovani AMS, musi byt
také uvedeny planované a skute¢né ¢astky jinych nositelt nakladi.

*  Musi byt zdokumentovan (¢aste¢ny) vstup zpétné pohledavky respektive odpis zpétné
pohledavky.

+ Jsou-li platby vazany na podavani zprav, musi byt zpravy spojeny s odpovidajicim fadkem v planu
plateb. Ke schvaleni téchto a dalsich plateb mize dojit teprve po pozitivni kontrole zpravy.

*  Projekt mtze byt prodlouzen pomoci funkce ,,prodlouzit projekt”, aniz by tcastnici a ucastnice
museli byt nove zapsani na jednotlivé akce.

* Je nutné uvést klicové sily.

* Planovand hodnota ispéchu na trhu prace musi byt uvedena na zaklade opatieni.

+ Jestlize smlouvy o podpofe nabidnuté v centru podklada k projektu (PUC) nebudou pouZity, musi
byt do PUC importovany vlastni smlouvy o podpofte.

7.11.3 Elektronické zpracovani v systému administrace tc¢asti (TAS)

«  Utastnici a u¢astnice jsou spravovani prostfednictvim TAS.

» Pro piipravné opatieni je tieba zalozit vlastni opatieni/akci.

» Opatieni/akce, ktera pfedchazeji nebo nasleduji po ur¢itém opatieni/akci, musi byt uvedena jako
takova, nebot’ to na jednu stranu usnadnuje pieuctovani a na druhou stranu tvoii ptedpoklad pro
to, Ze souvisejici akce budou uznany jako takové a mohou byt vyhodnoceny jako fetézové episody

podpory v DWH.

7.11.3.1 Piipsani a odepsani ucastnikii/ ucastnic

VSichni Gcastnici a ucastnice v SEP musi byt zapsani do odpovidajici akce. Vstupni zépis pro trénink
(dtivod zapisu ,.trénink™) zptisobi zménu statutu na SC. S opétovnym zapisem vstupu s divodem
vstupu ,,ptijeti do prace", ktery piedstavuje piestup =z tréninku do pracovniho poméru, bude

odpovidajici PST uzavfen.
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7.11.3.2 Kontrola opatieni/akci v TAS

Kontrola opatfeni probiha po dobu trvani opatfeni uréeného SEP prostiednictvim zodpovédnych

spolupracovnikd/ spolupracovnic povétenych regionalni pobockou.

Neni-li pfed ukoncenim tranzitniho zaméstnani mozné pfijeti na trh prace, musi byt klient/klientka
informovan/ informovana kontrolorem opatieni o nutnosti osobniho rozhovoru na pfislusné regionalni

pobocce. Reaktivaci PST provadi pracovnik zodpovédny za PST.

8 EVROPSKY SOCIALNI FOND (ESF)

Je mozné spolufinancovani SEP (a jeho ucastnikd) z fondt ESF. V tom piipadé je tieba zohlednit

obsahova nafizeni platného operaéniho programu ESF cil 2 zaméstnani a ESF phasing out

Burgenland, ktery stanovuje, jaka opatfeni z pohledu politiky zaméstnanosti mohou byt zasadné

spolufinancovana. To se tyka piedev§im natizeni, které predpoklada od roku 2010, ze SEP mohou byt

spolufinancovany ESF vyhradné tehdy, jsou-li zaméteny na star§i dlouhodob&é nezaméstnané,

respektive jsou-li koncipovany podle zasad prace odpovidajici véku/podnikové podpory zdravi. Pro

financovani ESF jsou relevantni nasledujici natizeni:

* natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o Evropském
socialnim fondu

» nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti

+ nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2005, kterym se stanovi provadéci pravidla
k natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti

» natizeni Komise (ES) ¢. 2035/2005 ze dne 12. prosince 2005 kterym se méni natizeni (ES) ¢.
1681/94 o nesrovnalostech a navraceni neopravnéné vyplacenych ¢astek v souvislosti s

financovanim strukturalnich politik a organizaci informa¢niho systému v této oblasti

8.1 Evidence

Spolufinancovani ESF musi byt evidovano v systému BAS-TF ve financovani projektu s doty¢énym
cilem ve skupinovém poli ,,spolufinancovani ESF ". Pfi dodatecné evidenci hlavniho cile ESF je tfeba

dbat, aby pfi uvadeni detailt financovani byl vzdy ptislusny fadek nebo sloupec pfepnut na ,.ef".

8.2  Moznost podpory ze strany ESF
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Ohledné schopnosti podpory vydaji SEP ze strany ESF odkazuje smérnice na ¢lanek 56, odstavec 4
nafizeni (ES) ¢. 1083/2006 Rady, ktery stanovuje, ze pro moznost podpory vydaji plati az na vyjimky

uvedené v nafizeni jednotlivych fondl narodni predpisy.

Ve ¢lanku 11 natizeni (ES) ¢. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu jsou v odstavci 2 definovany
nasledujici vydaje, u kterych neni moznost podpory:

* splatna dan z ptidané hodnoty

+ aktivni aroky

+ investice: nakup nabytku, provoznich prosttedkd, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemkut
V odstavci 3 ¢lanku 11 jsou definovany nasledujici naklady, na které je mozné ziskat podporu, jestlize
se shoduji s narodnimi predpisy:

* podpory nebo mzdy

» néklady na odpis majetkové hodnoty (nabytek, provozni prostiedky atd. viz uvedené vyse), které

jsou financovany vyhradné po dobu trvani projektu, pfi¢emz plati obchodné pravni zasady.

8.3 Dohoda s ESF

SEP jsou povinny se v dohodé o podpoie fidit podminkami ESF ohledné

+ styku s vefejnosti a marketingu (jako dodatek k nize uvedenym podminkam),
» informaci pro ucastniky/ ti¢astnice,

* kontroly uctd,

+ evaluace a

» zvefejnovani dat o podporte,

coz stvrzuji podpisem smlouvy s ESF.

9 STYK S VEREJNOSTI

SEP jsou povinny s AMS koordinovat vSechny aktivity v oblastech marketingu a

styku s vefejnosti tak, jak je uvedeno nize:
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Generalni koordinace:

Opatieni pro styk s vefejnosti musi byt vzdy v¢as pred jejich realizaci sdéleny uradu prace, ktery je
musi odsouhlasit.

Publikace:

Pisemnosti, brozury, prospekty, informacni letaky, pozvanky a dalsi tiskoviny musi obsahovat na
ptredni stran€ — pfi vice stranach na pfedni strané prvniho listu — pisemnou formou vyrazné viditelny
napis: ,,Ve spolupraci se Servisem trhu prace"” (véetné loga AMS). Na posledni strané publikaci musi
byt stejné jako je uvedeno vyse poznamka ,,Toto opatfeni je podporovano z prostiedkd Servisu trhu
prace"” (v¢etné loga AMS).

Medialni aktivity:

a) Tiskova prohlaseni, tiskové pozvanky a dokumenty: tiskova prohlaseni, pozvanky na tiskové

konference a podklady pro tiskové konference musi obsahovat na piedni stran¢ — pfi vice stranach
na predni stran¢ prvniho listu — pisemnou formou vyrazné viditelny napis: ,,\Ve spolupraci se

Servisem trhu prace" (véetn¢ loga AMS).

b) Rozhovory, prohlaseni, tiskové konference:
Podobné¢ jako u ustanoveni pro pisemné vyjadieni, musi byt i v ramci rozhovort, prohlasenti,
tiskovych konferenci a dalSich vetejnych vystoupeni doty¢nych podnikid upozornéno na to, ze

jejich ¢innost je vykonavana z povétreni nebo s podporou Servisu trhu prace.

10 VSTUP V PLATNOST/POZBYTI PLATNOSTI

Tato spolkova smérnice vstupuje v platnost 1. ledna 2008 a nahrazuje spolkovou smérnici AMF/34-
2005 (GZ: BGS/AMF/0722/9914/2005) z 11. Eervence 2005.

11 USTANOVENI OHLEDNE ZPRAVY O ZAVADENI A PRUBEZNEM ZAJISTENI
KVALITY

Aby bylo mozné zarucit pribéznou kvalitu, jsou zemské pobocky povinny pii problémech s aplikaci
a/nebo pii nemoznosti aplikace spolkové smérnice podat zpravu na spolkovou pobocku/oddéleni
podpory nejpozdéji do 31.12.2008. Odborné odd¢€leni je povinno tuto zpravu vyhodnotit vzdy do 31.3.
a predlozit ji predstavenstvu AMS Rakousko za tcelem stanoveni dal§iho postupu (zpétné hlaseni

zemskym organizacim).

Zemska pobocka je povinna zahrnout tato zpétna hlaSeni z uznanych zemskych svazli do prabézného

zajisténi kvality.
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12 VYSVETLENI

12.1 K bodu 3.3. (EFQM)

4a) partnerstvi za tcelem vytvareni hodnot, poznat zdkladni kompetence partnerd, G¢inné je

vyuzit a podporovat dalsi spolecny vyvoj

5a) vytvaret systematicky procesy, fidit a pribézné vylepSovat s ohledem na splnéni

pozadavkil vSech zainteresovanych partnerti/ partnerek

5b) navrhovat produkty a sluzby na zakladé potieb a o¢ekavani klientd/ klientek,

vyvijet, vyrabét, dodavat a udrzovat.

Bundesrichtlinie fur die Férderung Sozialskonomischer Betriebe (SOB), AMF/9-2007 Strana 28



Arbeitsmarktservice Osterreich

12.2 Kbodu 6.1. (stanoveni cilit v ramci politiky trhu prdce) a bodu 6.5. (okruh podporovanych
0sob)

Za osoby s omezenou produktivitou/ptekazkami pro zprostiedkovani jsou povazovani predevsim:

* dlouhodobé nezaméstnani

* dlouhodobé nezaméstnani s piekdzkami pro zprostiedkovani jako napf.
* delsi faze bez zaméstnani
» ztrata socialnich kompetenci z diivodu dlouho trvajici nezaméstnanosti
* nedostatecna kvalifikace z divodu dlouho trvajici nezaméstnanosti

* nevyhovujici bytova situace

* vazba
+ dluhy
+ drogy
+ atd.

* dlouhodobé nezameéstnani

* star$i

* osoby s postizenim

* osoby socialné nepiizplisobivé

*  0S0by s pecovatelskou povinnosti

Tranzitni pracovni sily zamestnané ve sluzebnim poméru jsou zasadné schopné prace s ,,mezerou v
konkurenceschopnosti".

12.3 Kbodu 6.2.1. (integrace do vydélecného Zivota)

Opatfenti, ktera je nutné absolvovat v ramci sluzebniho poméru jsou ,, mozné pouze v uzkych

hranicich § 9 odstavec 2 AIVG (Zakon o pojisténi nezaméstnanych,

Arbeitslosenversicherungsgesetz)" (Spravni soud, fadek 2004/08/0148). Navzdory povinné ucasti na

kvalifika¢nich a kontrolnich opatienich — pokud jsou tyto zfizovany zaméstnavatelem — se i nadale

jedna o sluzebni pomér, kdyz

* jsou opatieni prospésna pro vykonavani smluvné dohodnuté ¢innosti, respektive v §irSim slova
smyslu slouzi ziskani nebo prohloubeni profesni kvalifikace,

* je hlavnim cilem vykon prace pro zaméstnavatele/zaméstnavatelku a toto opatieni pievazuje a

» celkovy vykon prace (tedy i ohledné opatfeni ziizovanych zaméstnavatelem/ zaméstnavatelkou)

odpovida kritériim unosnosti podle § 9 odstavec 2 AIVG.

12.4 K bodu 6.6.2 (doba setrvani diichodovych tranzitnich pracovnich sil)
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Namisto Gispéchu na trhu prace se uvadi kritérium amortizace: srovnani naklada (podpora ze strany
AMS) a vynosu (fiktivni naklady tykajici se vykont a pfipadné véetné piimych fiskalnich efektt).
Cilové skupiny osob jsou tedy osoby s relativné vysokym narokem na podporu v nezameéstnanosti
respektive podporu v socialni nouzi.

12,5 Kbodu 6.9.2. (diici polozka pro bézny provoz)

Na zaklad¢ bilance Gispésnosti projektu se vypocita vyse prispévku (pokryti nakladi)
nasledng¢:

bézny provoz (personal, vécné naklady, vyuziti zboZi) - trzby
(vlastni trzby, dalsi vynosy)

= externi potieba financovani
- finanéni ucast dalSich nositelti nakladd

- dalsi ptijmy v souvislosti s projektem

= podpora AMS na béZny provoz
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12.6 Kbodu 6.9.2.3. (uznané zastiesujici svazy)

Ze strany spolkové organizace byly dosud uznany nésledujici zasttesujici svazy:

Spolkovy zastiesujici svaz
socidlnich podnik
(Bundesdacherverband fiir Soziale
Unternehmen, BDV) Herklotzgasse
21/3 1150 Viden

Poradenstvi pro dluzniky

ASB-Schuldnerberatung Ges.m.b.H.

Bockgasse 2b
4020 Linz

»Promente Austria" Rakousky
zastieSujici svaz svazl a spolecnosti

pro psychické a socialni zdravi

Austrian Federation for mental health

Figulystralie 32
4020 Linz

Spolkovy zasttesujici svaz rakouskych
détskych skupin spravovanych rodici
(Bundesdachverband Osterreichischer
elternverwalteter Kindergruppen, BOE)
Neulerchenfelderstral3e 8/8 1160 Viden
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12.7 Kbodu 6.9.3. (diici polozka pFispevku na zdkonné a smluvni povinnosti)

Zbytkové dovolené a Casové kredity z pribézného zictovaciho obdobi mohou byt uznany. Naroky
presahujici prubézné obdobi mohou byt uznany pouze tehdy, je-li ptijatelné zdtivodnéno, pro¢ nebyly
uplatnény. Neuznatelné jsou takové naroky, které¢ vznikly na zakladé nevhodného a nehospodarného

vedeni podniku.

12.8 K bodu 6.9.4. (diici polozka pFispevku na vyplaceni odstupného)

Nadrazeny zajem z hlediska politiky zamé&stnanosti existuje napi. tehdy, kdyz kli¢ova sila prejde do
jiného projektu financovaného Servisem trhu prace a vyuzije zde své zkuSenosti a znalosti z dosavadni

¢innosti.
12.9 Kbodu 7.5. (kontrola vyuziti odpovidajiciho urceni) pravidla pro provadéni a vyuctovani

Je tfeba kontrolovat v prvni fad¢ pritbéh podporovaného projektu, to znamena dodrzovani smluvné
dohodnutych povinnosti pii zaméstnavani osob.

Vseobecna kontrola dokladl od tfetich osob se neprovadi.

Kontroly dokladt od tietich osob ze strany AMS se konaji obvykle formou namatkovych kontrol nebo
pii podezieni na podvodné jednani. Provedeni namatkovych kontrol musi probihat podle objektivnich
kritérii a mélo by byt zaméfeno na co nejvice nositel. Do kontroly musi byt zahrnuto 5% rocnich
opatieni vztahujicich se na celkovou ¢astku vyplacené podpory. Skuteéna kontrola jednoho jediného
opatieni mize probihat také podle dilezitosti, to znamena, ze budou kontrolovany pouze tdaje o

personalnich vydajich poskytnuté nositelem projektu.

Prevod prostiedki mezi jednotlivymi dil¢imi polozkami pfispévku je mozny pouze s vyslovnym
souhlasem zemské pobocky.

Jestlize se objevi vetsi odchylky, musi je nositel projektu zdivodnit. Zemska pobocka potom
zkontroluje vérohodnost tohoto zdiivodnéni. Kontrola ucetnich podkladi zamétena na doklady mtze
byt provedena i tehdy, jestlize se to zda ucelné, a to i bez podezieni na zneuziti prispévku. Nevyuzité,
respektive dil¢i polozky pfispévku uznané jako pouzité v rozporu surCenim musi byt vraceny,

respektive odecteny od prispévku na nésledujici rok.

12.10 K bodu 7.5. (kontrola vyuziti odpovidajiciho urceni) konecné vyuctovani dilci polozky na bézny
provoz

Zaveérecné vyuctovani dil¢i polozky prispévku na bézny provoz musi obsahovat skutecné vynosy a
naklady spojené s provozem socialn¢ ekonomického podniku a musi souhlasit s vykazem v ucetni
zaveérce. Konecna vyse dil¢i polozky ptispeévku na bézny provoz nesmi celkové presdhnout rozdil mezi

celkovym vynosem a celkovymi naklady.
12.11 K bodu 7.5. (kontrola vyuziti odpovidajiciho urceni) konecné vyuctovani dilci polozky na
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investicni opatieni
Zaveérecné vyuctovani dil¢i polozky na investi¢ni opatfeni musi obsahovat skutecné vzniklé investi¢ni

naklady a musi souhlasit s vykazem v ucetni zavérce.

12.12 K bodu 7.5. (kontrola vyuziti odpovidajiciho urceni) konecné vyuctovani dilci polozky pro
pripadnou potrebu provoznich prostiedkii

Zavérecné vyuctovani diléi polozky pro pfipadnou potiebu provoznich prostiedkil se provadi v rdmci
zaveéreéného vyuctovani pribéznych nakladi (viz bod 6.9.5.) a musi obsahovat skuteéné vzniklou

potiebu provoznich prostiedkil a souhlasit s vykazem v Gcetni zavérce.
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13 PRILOHA

»  7zadost
* vzor-provozni koncepce
+ bilance uspé&$nosti projektu/koneéné vyuctovani

* vzor-dohoda o podpote
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