DIVADLO*%

U VALSU
Divadlo provozované obéanskym sdruZenim Zivot 90.

Se sdruzenim Sananim nase divadlo spolupracovalo celou minulou sezénu (2005/2006). Sdruzeni
nam zajistilo pracovni silu do divadelni Satny — pFijem, vydej kabatd. Vzhledem k dobrym
zkuSenostem, které divadlo se s timto sdruzenim udélalo, pokracujeme od ledna 2007 ve spolupraci
dal.

Katefina Krobova, produkéni
Divadlo90 U ValSu

SiGIM

Spolec¢nost zabyvajici se signmakingem: grafikou, tiskem, produkci reklam, servisem, technickym i finanénim poradenstvim.

Reference — PSA Sananim:

bé&hem druhé poloviny roku 2006 jsme v naSi firmé zaméstnali dva uchazedi o zaméstnani
prostfednictvim Pracovni a socialni agentury o. s SANANIM. Oba pracovali nejprve brigadné, do
rozhodnuti, zda budou mit zajem o trvaly pracovni pomeér.

S ob&ma pracovniky jsme uzavreli smlouvu a pracuji u nas i nadale na HPP.

S klienty PSA jsme spokojeni. Funguji bez problému, své povinnosti pini svédomité.

Marek Bouma, jednatel

Logosign a.s.
‘..' shizby s.r.o.
" CDV

Firma poskytuje komplexni sluzby v oblasti tklidu pro vdechny typy zakaznik.

V Praze dne 5. 12. 2006
Vazeny pane Ambroz,
posilam Vam hodnoceni Vami doporu¢enych pracovnik.

Jako vSechny firmy v oblasti Uklidu se i ta naSe potyka s vysokou fluktuaci zaméstnancu. V ramci
hledani feSeni jsme oslovili i Vasi agenturu.

Na jafe roku 2006 k nam nastoupil Vas klient pan Jan. Od pocatku je to spolehlivy pracovnik,
zaméstnan jako fidi¢ uklidového stroje Bucher. PIni své povinnosti v pIné vysi, nema problémy

s alkoholem a je ochoten pracovat i nad ramec své pracovni doby. Jeho pracovni pomér trva jiz 9
mésicu a véfime, Ze i nadale zGstane nasim spolehlivym zaméstnancem.

V srpnu tohoto roku k nam nastoupil i pan Luka$. PGvodné byl pfijat na myti oken, pozdéji byl
pfefazen na venkovni uklid na Prahu 6.

Do zaméstnani chodi v€as a zadané ukoly plni.

TéSime se na dalSi spolupraci s Vasi agenturou.

S pozdravem

Martina Abdulova, personalni odd.
CDV sluzby, s.r.o.
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AGENTURA
Agentura jejimz poslanim je vytvaret pracovni prileZitosti pro obéany se zdravotnim postizenim a zbavovat je tak ekonomické
nejistoty a samoty.

Vazeny pane Veisi,

jeden z naSich zaméstnanct, ktery u nas pracuije jiz skoro rok a ptl, byl dlouhou dobu svého Zivota
zavisly na drogach a k nam nastoupil po ukonéené Ié€bé v komunité jako do svého prvniho
zaméstnani. Pracuje jako lepi¢ plakatl k plné nasi a myslim Ze i své spokojenosti. Spolupracovnici ho
maji radi aniz vétSina z nich tusi, co ma za sebou. Je bezprostiedni, kamaradsky a zalezi mu na cti,
tedy na hodnoté, ktera rozhodné neni bézna. Pravidelné navstévuje skupinovou terapii a je vidét, ze o
své situaci soustfedéné a vazneé uvazuje. Je to patrné z jeho chovani, které se da charakterizovat jako
zodpovédné jak k vefejnému okoli, tak v soukromi.

Srdec¢né Vojtéch Sedlacek, reditel

neiwolk medc service

Vyzkumna agentura poskytujici full service sluzby na poli marketingového a internetového vyzkumu v oblasti kvalitativnich i
kvantitativnich metod.

Bé&hem roku 2006 jsme spolupracovali s Pracovni a socialni agenturou o.s. SANANIM. Vyuzili jsme
sluzeb agentury pfi zprostfedkovani brigadnikd na pozici telefonického dotazovani v CATI studiu a na
administrativni podporu naseho tymu. Se sluzbami PSA jsme spokojeni a hodlame ve spolupraci i
nadale pokragovat.

Network Media Service, s.r.0.
Ondrej Veis, research director NMS

( Asistence o.s.

Obcanské sdruzeni poskytujici sluzby asistence mladym lidem s télesnym i kombinovanym postizenim

Od podzimu lofiského roku pracuje v naSem ob&anském sdruZeni klient Pracovni a socialni agentury.
Je zaméstnan jako asistent télesné postizeného hocha. Svoji praci pini poctivé, je vidét, Ze ma dobry
vztah k télesné postizenym a prace ho bavi. Podafilo se mu navazat vztah s hochem, ktery byl
ostatnimi asistenty oznacovan jako ,problematicky*“. V pfipadé zajmu dalSich klientd agentury o praci
asistenta radi vyjdeme pozadavkim vstfic.

obCanské sdruzeni Asistence
Martina Capkova, koordinatorka asistence

[ THERAPY

restaurant, café & shop
Café Therapy je tzv. Socialni firma, kterd méa dva cile — podnikat a zaméstnavat znevyhodnéné obcany po boku profesionald.
Od roku 2005 pracovalo v Café 13 pracovnik( doporu¢enych 0.s.SANANIM, pfevazné na pozicich:
kuchaf, obsluha v kavarné , restauraci. Tito pracovnici neméli potiZze se zaskolenim a adaptaci,

hodnotit je mohu velmi kladné.

Jan Karel, manager Café — Therapy
Café Therapy, Charity services s.r.o



