Sozialokonomischer Betrieb fix und fertig

Adresse: Rotenmuhlgasse 26/3, 1120 Wien
Tel. ++43+1810 13 03, Fax: DW 333
Email: fix.fertig@vws.or.at
Homepage: www.fixundfertig.at

Aktuelle Fordergeberln BF e
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Unsere Zielgruppe

Personen mit substanzgebundenem Suchtproblem
(ehemalig oder aktuell)

Der Weg zu Uns:
1)Zuweisung uber die Wiener Berufsborse

2)Eigeninitiative
3)Vorstellungsgesprach mit Sozialarbeit
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Angebote Im Fix&Fertig

Arbeitsplatze:

e Postversand: 4 Transitarbeitsplatze, bis zu 38
Tagesarbeitsplatze

e Renovierung: 10 Transitarbeitsplatze, 10 Tagesarbeitsplatze

e Siebdruck: 6 Transitarbeitsplatze, max. 4 Tagesarbeitsplatze
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Der sozialokonomische Betrieb fix und fertig

Arbeitsplatzangebot
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praktischen Uberpriifung
der Arbeitsfahigkeitam 2

Bezeichnung Erléuterung Art des Dienst Befristung Konsum | vorhandene

verhalinisses akzeptanz Pldtze

Transitarbeitsplatz Vorbereitung und Vol DV Max. 12 Mon |verschrieben| 20 Platze

Vermittlung auf ersten
Arbeitsmarkt
Trainingsplatz/Tagesarbeitsplatz Vorbereitung auf fw gfg 6 Mon verschrieben| 15 Platze
Transitarbeitsplatz

Losplatz offener Tagesarbeitsmarkt fw gfg keine arbeitsfahig 10 Platze
Arbeitserprobung Diagnoseinstrument zur keines 2 Tage arbeitsfahig 2 Platze

$
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TAGESARBEITSPLATZE

Ziele

e Stabilisierung
e Findung einer Tagesstruktur

- Einstieg in den "Zweiten Arbeitsmarkt" bzw. Anstellung als
Transitarbeitskraft

Angebote

e Tagesarbeitsplatz
e Trainingsarbeitsplatze (Vorbereitung auf Transitarbeitsplatz)
« Uberbriuckungsarbeitsplatz (z.B. vor Entzug)

- Arbeitserprobung (Diagnoseinstrument zur praktischen Uberprifung der
Arbeitsfahigkeit)
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TRANSITARBEITSPLATZE

Ziele
Forderung einer Integration in den regularen Arbeitsmarkt durch

e die Beseitigung von Vermittlungshindernissen

e den Erwerb von handwerklichen und arbeitskulturellen Fahigkeiten
e Personlichkeitsentwicklung

e Berufsorientierung und -Findung

e Vermittlung an den regularen Arbeitsmarkt

Angebote

e Befristete Arbeitsplatze mit jeweils unterschiedlichen Anforderungen
e Arbeitsanleitung und Qualifizierung

e Sozialarbeiterische Betreuung

e Gruppenarbeit

e Outplacement
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Arbeitsplatze und Inhalte/ Ziele

« Transitarbeitsplatze » Tagesarbeitsplatze

Inhalte/ Ziele Inhalte/ Ziele
<Anamnese eTagesstruktur
«Zielplanerstellung, Uberprifung, ggf. Adaptierung -Legale Erwerbsquelle
eArbeitsreflexionsgesprache eTeilhabe an Arbeitswelt
*Einzelfallbetreuung <Sinnstiftung
=Gruppenarbeit/nicht therapeutisch =Stabilisierung
*Training von soziokulturellen Fahigkeiten =Rechtsberatung (GAWI)
*Qualifikation intern u. extern =Arztliche Beratung (GAWI)
eBerufsorientierung <Arbeitstraining
=Schuldenberatung u. —regulierung =Sozialarbeiterische Betreuung (im GAWI)
elegistische Interventionen eHarm- Reduction
eRechtsberatung (VWS) <Ersatz fur Szeneaufenthalt
~arztliche Beratung u. Betreuung
*Bewerbungstraining
eeV. Praktikum bei potentiellem Dienstgeber
eQutplacement (Betreuung bei Arbeitssuche)

fix..fertig
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Personalentwicklung Transitarbeitskrafte

3 Schwerpunkte:

Arbeitsspezifischer Zielplan: Arbeitsanleitung, arbeitskulturelle

Fahigkeiten, interne Qualifizierung,...

.Sozialarbeiterischer Zielplan: Vereinbarungen bzgl.
Schuldensituation, Gesundheitszustand, Personlichkeitsentwicklung,
Umgang mit betrieblichem Alltag, Ruckfallsbearbeitung,

Krisenintervention, Wohnplatzsicherung,...

Qualifizierungs- und Bewerbungsplan: Outplacement mit

Berufsorientierung, Qualifizierung, Bewerbungsstrategien,...
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Personalentwicklung Transitarbeitskrafte

Methoden der Personalentwicklung:

« Personalauswahl: strukturiertes Aufnahmeverfahren mit
Bewerbungsgesprach, Anamnese, soziale Diagnose, psychosoziale
Voraussetzungen, gruppendynamische Eignung, VVorbetreuung in der
Arbeitserprobung

» Arbeitsreflexionsgesprache: von sozialarbeit moderierte, strukturierte
Dreiergesprache in Bezug auf arbeitskulturelle Féhigkeiten fr den 1.
Arbeitsmarkt

 Fallkonferenzen: zwischen Sozialarbeit, Bereichsleiterlnnen und
Arbeitsanleiterinnen



Anwesenheit

Drogen- und Alkoholfreiheit

Punktlichkeit

Motivation

Teamfahigkeit

Lernbereitschaft

Verantwortungsubernahme

Genauigkeit

Kooperationsbereitschaft mit dem Vorgesetzten

Selbstandigkeit

Personliche Stabilitat am Arbeitsplatz
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Personalentwicklung Transitarbeitskrafte

« Externe Qualifizierungen: Mdoglichkeit Klientlnnen
extern fur den Arbeitsmarkt zu qualifizieren, z.B.:
Staplerschein, diverse PC-Kurse, ...

« Pramien: Zur F6rderung der Motivation und
Zusammenarbeit. Bei besonderer Leistung der
Klientlnnen entweder in Zusammenarbeit im
Produktionsbereich und/oder Sozialarbeit.

« Bereichsgruppen: Zur Forderung der internen
Kommunikation, Reflexion Uber eigenens Verhalten in
der Gruppe, Organisatorisches, Konfliktbearbeitung,...
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Musterbiografie eines Transitarbeitsplatzes
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Soziale Situation von TAK 2008

Beginn des problematischen Drogenkonsums (Durchschnitt) 18 Jahre
Dauer des Drogenkonsums (Durchschnitt) 10,9 Jahre
Substitutionsbehandlung 87 %

Verurteilungen 78 %0

Strafhafterfahrung 50 %

Dauer Strafhaft 19 Monate (Durchschnitt)

Schulden 86 %0

Schuldenregulierung vorhanden 15 %

Schuldenhdhe € 500 — 87.000

Gesundheitliche Probleme 60 %0

Dauer der Arbeitslosigkeit vor Eintritt (Mittelwert): 51 Mon.

Anteil Personen mit Pflichtschulabschluss als hochste Ausbildungsstufe 50 %6
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Einflussfaktoren auf Erwerbsarbeit, Arbeitsplatz und
Rahmenbedingungen

Intensitat der Erkrankung
Beschaftigungs
ausmall
Konsumverhalten
Physische
Soziale Begleitumstande Anforderung
Qualifizierung Kognitive
Anforderung
Arbeits(markt)erfahrung
Psychische
Anforderung
Social skills
fix..fertig
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Rehabilitative Wirkung von Arbeit anhand eines
Produktionsprozesses bei Fix & Fertig

« z.B.:Wohnungs-  Motorisches Training

renovierung Kraft, Ausdauer, Balance,
Fingerfertigkeit, Genauigkeit,
Gleichmassigkeit

Tatigkeiten: « Kognitives Training
° ZWiSChenwand Informationsverarbeitung,rAUMLICHE
Vorstellung' planerische ugestaltung,
: Erinnerungsfahigkeit,
* Elektrlk Grundrechnungsarten
* Malerei « Soziales Training

Kooperation mit den Vorgesetzten und
Kolleglnnen, Teamwork, erlebnis von
Erfolg und Misserfolg,
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